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ACADEMIA ROMANA

REGULAMENT
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE CONDUCERE IN
UNITATILE DE CERCETARE ALE ACADEMIEI ROMANE

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 752/2001
privind organizarea si functionarea Academiei Romane, Statutului Academiei Roméne,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1152/2021 si ale Legii nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

CAPITOLULI
ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 1 (1) Ocuparea posturilor vacante de directori generali, directori, directori adjuncti $i
secretari stiintifici din cadrul unitétilor de cercetare din subordinea Academiei Roméne se
face prin concurs in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului
regulament.

(2) Functiile de director general, director, director adjunct si secretar stiintific nu se
cumuleaza.

Art. 2 (1) Pentru functia de director general sau director, concursul se organizeaza de sectia
de specialitate a Academiei Romane in profilul céreia se afld unitatea de cercetare, care
stabileste data concursului, componenta nominald a comisiei de concurs, a comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si graficul de desfasurare al acestuia.

(2) Pentru functia de director adjunct sau secretar stiintific, concursul se organizeazi de
unitatea de cercetare in cadrul cireia este postul vacant, care stabileste data concursului,
componenta nominald a comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor,
precum si graficul de desfasurare al acestuia.

Art. 3 (1) Pentru functia de director general sau director, concursul se desfasoara la sediul
Academiei Roméne, potrivit dispozitiilor prezentului regulament, in colaborare cu unitatea
de cercetare (institut, centru de cercetare) corespunzitoare postului/posturilor vacant/e si
sub coordonarea sectiei de specialitate a Academiei Romaéne in profilul careia se afld
unitatea de cercetare.
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(2) Pentru functia de director adjunct sau secretar stiintific, concursul se desfasoard la
sediul unitatii de cercetare (institut, centru de cercetare) corespunzitoare
postului/posturilor vacant/e.
Art. 4 Pentru ocuparea functiei de director general, director, director adjunct $i secretar
stiintific poate candida orice persoani fizici care corespunde conditiilor de participare
prevézute in prezentul regulament.
Art. 5 (1) La concursul de ocupare a posturilor vacante de director general, director,
director adjunct si secretar stiintific pot participa persoanele care indeplinesc cumulativ
urmétoarele conditii:
a) au cetdtenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor state
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romdnia;
b) cunosc limba roménad, scris si vorbit;
c) au capacitate deplind de exercitiu;
d) nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savéarsite cu
intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea; nu sunt implicate si nu au calitatea de invinuit sau inculpat in vreun
proces penal, in conformitate cu prevederile Codului penal privind falsul in declaratii;nu
au adus vreun prejudiciu patrimonial unei unititi de cercetare-dezvoltare, conform legii;
nu au fost sanctionate disciplinar; nu sunt angajate in activitati astfel incat si intervina
conflicte de interese cu activitatea desfasurata in unitatea de cercetare;
e) sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;
f) indeplinesc conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
g) nu au fost sanctionate pentru incilcarea dispozitiilor legale in materie fiscald, dovada
facandu-se pe baza de certificat de cazier fiscal;
h) nu au fost sanctionate disciplinar;
i) nu au adus vreun prejudiciu patrimonial unei unititi de cercetare-dezvoltare, conform
legii, dovada facindu-se prin declaratie pe propria raspundere;
j) nu sunt angajate in activitati astfel incat sa intervina conflicte de interese cu activitatea
desfagurati in unitatea de cercetare.
(2) Pentru a putea fi inscris la concurs pentru functiile de conducere de director general sau
director, candidatul trebuie sd indeplineasca, in afara conditiilor cumulative prevazute la
alin. (1), §i una din urmétoarele conditii specifice:
a) s fie membru titular sau membru corespondent al Academiei Romane;
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b) sa fie cel putin cercetitor stiintific gradul II sau conferentiar universitar in ramura de
stiintd corespunzitoare postului (una din ramurile de stiintd cercetate in cadrul
institutului/centrului).

(3) Pentru a putea fi inscris la concurs pentru functia de director adjunct sau secretar
stiintific, candidatul trebuie sa indeplineasci, in afara conditiilor cumulative prevazute la
alin. (1), si urmitoarea conditie specifici: sa fie cel putin cercetitor stiintific gradul II sau
conferentiar universitar in ramura de stiinta corespunzitoare postului (una din ramurile de
stiintd cercetate in cadrul institutului/centrului).

Art. 6 Concursul se anunti public, prin afisare, la sediul Academiei Romane si al unitétii
de cercetare si/sau, dupé caz, pe pagina de internet a institufiei si prin publicare intr-un ziar
de circulatie nationala.

Art. 7 (1) Anuntul va cuprinde, obligatoriu, urmétoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, data limita
si ora pand la care se pot depune acestea, locul unde se depun si se inregistreazi dosarele
de concurs, cu precizarea persoanelor si datelor de contact;

c¢) conditii generale si specifice necesare ocupdrii postului;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) calendarul de desfasurare a concursului, datele de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot
depune si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.

(2) Informatiile se mentin la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

(3) In cazul in care apar modificiri cu privire la organizarea sau desfisurarea concursului,
publicarea modificérilor respective se va face prin afisarea acestora la sediul si pe site-ul
Academiei Roméne, dupi caz, al unitétii de cercetare.

CAPITOLUL II
INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art. 8 Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data
publicérii anuntului. Cand ultima zi a termenului de inscriere cade intr-o zi nelucritoare,
termenul se prelungeste pana in prima zi lucratoare care urmeaza.

Art. 9 (1) Pentru functia de director general sau director, dosarele de concurs se depun si
se inregistreaza la Registratura Generala a Academiei Romane, in intervalul orar 09:00 —
13:00, si se transmit sectiei de specialitate a Academiei Romane in profilul céreia se afla
unitatea de cercetare in al cirei stat de functii se gdseste postul/posturile pentru care se
organizeaza concursul.
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(2) Pentru functia de director adjunct sau secretar stiintific, dosarele de concurs se depun
si se inregistreaza la unitatea de cercetare in al carei stat de functii se giseste
postul/posturile pentru care se organizeaza concursul.

Art. 10 (1) La inscrierea la concurs pentru postul de director general sau director, candidatii
vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Presedintelui Academiet Roména;

b) copie act de identitate;

¢) copie de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului, precum si
de pe alte diplome sau titluri stiintifice;

d) copie de pe Ordinul Ministrului Educatiei’Ordinul Ministrului Cercetérii, Inovirii si
Digitalizarii/Decizia Presedintelui Academiei Roméne de acordare a gradului profesional
de cercetitor stiintific I/I sau profesor universitar/conferentiar universitar;

e) curriculum vitae model europass (semnat si datat pe fiecare pagind);

f) lista lucrarilor stiintifice publicate (semnati si datata);

g) memoriu de activitate stiintificd (semnat si datat) ;

h) proiectul managerial (semnat si datat);

i) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate;

) cazierul judiciar;

k) cazierul fiscal;

1) declaratie pe proprie riaspundere care si ateste:

- ¢4 nu este implicat si nu are calitatea de invinuit sau inculpat in vreun proces penal, in
conformitate cu prevederile Codului penal privind falsul in declaratii;

- ¢d nu a adus vreun prejudiciu patrimonial unei unitati de cercetare-dezvoltare, conform
legii;

- cd nu a fost sanctionat disciplinar;

- c¢d nu este angajat in activitati astfel incat sa intervina conflicte de interese cu activitatea
desfasurati in unitatea de cercetare.

(2) La inscrierea la concurs pentru postul de director adjunct sau secretar stiintific,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului unititii de cercetare;

b) copie act de identitate;

c) copie de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului, precum si
de pe alte diplome sau titluri stiintifice;

d) copie de pe Ordinul Ministrului Educatiei/Ordinul Ministrului Cercetarii, Inovérii si
Digitalizarii/Decizia Presedintelui Academiei Romane de acordare a gradului profesional
de cercetator stiintific I/II sau profesor universitar/conferentiar universitar;
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e) curriculum vitae model europass (semnat si datat pe fiecare pagind);
f) lista lucrarilor stiintifice publicate (semnata si datatd);
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitétile sanitare abilitate;
h) cazierul judiciar;
1) cazierul fiscal;
j) declaratie pe proprie raspundere care si ateste:
- ¢d nu este implicat si nu are calitatea de invinuit sau inculpat in vreun proces penal, in
conformitate cu prevederile Codului penal privind falsul in declaratii;
- cd nu a adus vreun prejudiciu patrimonial unei unitai de cercetare-dezvoltare, conform
legii;
- ca nu a fost sanctionat disciplinar;
- ¢ nu este angajat in activitati astfel incat s3 intervina conflicte de interese cu activitatea
desfasuratd in unitatea de cercetare.
(3) La depunerea dosarelor de concurs, candidatii vor prezenta, in original, documentele
depuse in copie, in vederea certificarii ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei

de concurs.

CAPITOLUL IIT
COMISIILE DE CONCURS SI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 11 Comisiile de concurs, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor se
constituie cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data desfdsuréarii concursului,
prin decizie a Presedintelui Academiei Romane, pentru functiile de director general sau
director, la propunerea sectiei de specialitate a Academiei Romane, st prin act administrativ
al conducatorului unitatii de cercetare in al cérei stat de functii se gaseste postul/posturile
pentru care se organizeazi concursul, pentru functiile de director adjunct sau secretar
stiintific, cu avizul sectiei de specialitate a Academiei Roméne.

Art. 12 (1) Pentru functia de director general sau director, comisia de concurs este compusa
din cinci membri, respectiv trei membri ai sectiei stiintifice de specialitate céreia 1i apartine
unitatea de cercetare, din care unul va fi presedintele comisiei, si doi membri, avind gradul
de cercetator stiintific I sau profesor universitar din afara unitatii de cercetare respective i
cel putin un membru supleant care poate fi fie membru al sectiei stiintifice de specialitate,
fie cercetator stiintific [ sau profesor universitar din afara unitafii de cercetare respective.
(2) In cazul in care comisia de concurs nu se poate constitui in conditiile prevazute la alin.
(1), sectia stiintificd de specialitate va inainta Biroului Prezidiului Academiei Roméne
propunerea, motivati, cu privire la constituirea comisiei de concurs fira respectarea regulii
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referitoare la apartenenta membrilor la sectia de specialitate, care va emite o hotdrire in
acest sens.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din trei membri, dintre care cel
putin unul este membru al sectiei de specialitate, careia ii apartine unitatea de cercetare,
care va fi presedintele comisiei, si doi membri, membri ai Academiei Roméne sau avind
gradul de cercetitor stiintific I sau profesor universitar din afara unititii de cercetare
respective si cel putin un membru supleant care poate fi fie membru al sectiei stiintifice de
specialitate, fie cercetator stiintific I sau profesor universitar din afara unitétii de cercetare
respective.
(4) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor nu se poate constitui in conditiile
previzute la alin. (3), sectia de specialitate va inainta Biroului Prezidiului Academiei
Romaéne propunerea, motivati, cu privire la constituirea comisiei de contestatii fara
respectarea regulii referitoare la apartenenta membrilor la sectia de specialitate.
(5) Inspectorul de specialitate care asigura secretariatul stiintific al sectiei este atat secretar
al comisiei de concurs, cét si al comisiei de solutionare a contestatiilor si nu are drept de
vot.
Art. 13 (1) Pentru functia de director adjunct sau secretar stiintific comisia de concurs este
compusa din trei membri, respectiv un membru din cadrul sectiei de specialitate careia ii
apartine unitatea de cercetare, care este si presedintele comisiei, si doi membri din unitatea
de cercetare organizatoare, avand gradul de cercetitor stiintific I sau profesor universitar si
cel putin un membru supleant care poate fi fie membru al sectiei stiintifice de specialitate,
fie cercetitor stiintific I sau profesor universitar din unitatea de cercetare organizatoare.
(2) In cazul in care comisia de concurs nu se poate constitui in conditiile previzute la alin.
(1), sectia de specialitate va inainta Biroului Prezidiului Academiei Roméane propunerea,
motivata, cu privire la constituirea comisiei de concurs fira respectarea regulii referitoare
la apartenenta membrilor la sectia de specialitate sau la unitatea de cercetare, dupa caz,
care va emite o hotérare in acest sens.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din trei membri, respectiv un
membru din cadrul sectiei de specialitate cireia ii apartine unitatea de cercetare, care este
si presedintele comisiei, si doi membri din unitatea de cercetare organizatoare, avand
gradul de cercetator stiintific [ sau profesor universitar si cel putin un membru supleant
care poate fi fie membru al sectiei stiintifice de specialitate, fie cercetator stiinfific I sau
profesor universitar din unitatea de cercetare organizatoare.
(4) In cazul in care comisia de solutionare a contestatiilor nu se poate constitui in conditiile
prevazute la alin. (3), sectia de specialitate va inainta Biroului Prezidiului Academiet
Romaéne propunerea, motivati, cu privire la constituirea comisiei de contestatii fara
respectarea regulii referitoare la apartenenta membrilor la sectia de specialitate sau la
unitatea de cercetare organizatoare, dupa caz.
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(5) Secretarul comisiei de concurs va fi numit din cadrul unititii de cercetare care
organizeaza concursul. Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor si nu are drept de vot.

Art. 14 (1) Membrii desemnati in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie si nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese, dovada facandu-
se prin declaratie pe propria raspundere; Se considerd incompatibilitate dacd un membru al
comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor a publicat impreund cu oricare
dintre candidati o lucrare stiintificd in ultimii doi (2) ani.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmaétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei
de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 15 (1) Comisia de concurs exercitd urmétoarele atributii principale:

a) verificd respectarea conditiilor de participare la concurs, pe baza actelor din dosarele
candidatilor;

b) asigura publicarea listei finale a candidatior admisi si a celor respinsi pentru participare
la concurs;

¢) asigura securizarea dosarelor de concurs ale candidatilor;

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

e) stabileste planul sustinerii proiectului managerial;

f) noteazi fiecare candidat pentru probele din concurs — interviul si sustinerea proiectului
managerial;

g) intocmeste si asigurd publicarea listei cu rezultatele concursului, in ordinea
descrescitoare a mediilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de
concurs, precum $i raportul final al concursului;

i) intocmeste si asigurd publicarea listei finale cu rezultatele concursului.

(2) Atributiile comisiei de concurs pot fi exercitate si on-line cu ajutorul platformelor de
videoconferintd de citre membrii care nu pot fi prezenti fizic la data si ora stabilite cu
conditia ca cel putin doi membrii si fie prezenti fizic. Secretarul comisiei de concurs va
transmite documentele scanate in vederea semndrii electronice sau olograf. Membrii
comisiei de concurs care nu au participat fizic au obligatia transmiterii documentelor
semnate in termen de maximum 1 oré de la primirea acestora.

Art. 16 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
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a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul selectiei dosarelor
sau rezultatul probele din concurs;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor pot fi exercitate si on-line cu ajutorul
platformelor de videoconferinti de citre membrii care nu pot fi prezenti fizic la data $i ora
stabilite cu conditia ca cel putin un membru sa fie prezent fizic. Secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor va transmite documentele scanate in vederea semnarii
electronice sau olograf. Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor care nu au
participat fizic au obligatia transmiterii documentelor semnate in termen de maximum 1
ord de la primirea acestora.

Art. 17 (1) Secretarul comisiei de concurs §i secretarul comisiei de solufionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) comunici, la cerere, informatii privitoare la organizarea si desfasurarea concursului;

c) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmesc, redacteazi si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor fi semnate
de citre toti membrii comisiei; transmit documentele scanate membrilor comisiei de
concurs respectiv, de solutionare a contestatiilor, care nu au participat fizic, in vederea
semndrii acestora;

e) asigura transmiterea/afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

f) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

(2) Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea functiei de director general sau director institut/centru de cercetare
stiintificd poate fi inlocuit in cazuri deosebite (concediu medical, eveniment grav, etc.) de
citre salariatul nominalizat in lista cu persoane inlocuitoare sau de cétre un inspector de
specialitate care asigurd secretariatul altei sectii stiintifice, nominalizat de catre
vicepresedintele de resort.

(3) Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea functiei de director adjunct sau secretar stiintific institut/centru de
cercetare stiintifica poate fi inlocuit in cazuri deosebite (concediu medical, eveniment grav,
etc.) de catre salariatul nominalizat in lista cu persoane inlocuitoare sau de catre un salariat,
nominalizat de citre Consiliul Stiintific.
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Art. 18 (1) Verificarea dosarelor candidatilor privind indeplinirea conditiilor prevdzute la
art. 5 si art. 8-10 se realizeaza de comisia de concurs.
(2) Urmare a verificirii dosarelor depuse, comisia de concurs stabileste pentru fiecare
candidat rezultatul, prin inscrierea mentiunii ,,Admis™ sau ,.Respins”.
(3) In cazul in care, din verificare, se constati neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 5
si art. 8-10, se va motiva respingerea dosarului candidatului.
(4) Lista candidatilor admisi si a celor respinsi, ca urmare a selectiei dosarelor, se afiseaza
la sediul Academiei Roméne si al unitdtii de cercetare si pe pagina de internet a institutiei
cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data desfasurdrii concursului.
(5) Candidatii respinsi in urma verificarii dosarelor pot formula contestatii in termen de
maximum 2 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de cétre comisia
de concurs.
(6) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi de comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
(7) Contestatiile vor fi solutionate de comisie, prin hotirdre definitivd motivatd (de
admitere sau respingere). Rezultatele vor fi afisate la sediul Academiei Roméne sau la
sediul unitatii de cercetare, dupa caz, si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi
lucritoare de la data emiterii hotararii.
(8) Cu cel putin o zi inainte de data desfasurarii concursului, comisia de concurs afiseazi
la sediul Academiei Romane si al unitatii de cercetare si pe pagina de internet a institutiei
lista finala a candidatitor admisi pentru participare la concurs si a celor respinsi.
(9) Concursul este continuat numai cu acei candidati care au fost declarati ,,Admis™.

CAPITOLUL IV
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 19 (1) Concursul pentru ocuparea postului vacant sau care se va vacanta de director
general sau director institut/centru de cercetare stiintifica se initiazé la propunerea scrisa a
sectiei stiintifice de resort, cu aprobarea Biroului Prezidiului Academiei Roméne. Pentru a
evita intreruperile in activitatea entitatilor de cercetare stiintifica, sectia stiintifica de resort
poate organiza din timp concursul de ocupare a postului ce se va vacanta de director general
sau director, daca este cazul.

(2) Concursul pentru ocuparea postului vacant sau care se va vacanta de director adjunct
sau secretar stiintific institut/centru de cercetare stiintifica se initiaza la propunerea scrisd
a compartimentului de resurse umane din cadrul unititii de cercetare, cu aprobarea
Consiliului Stiintific al acesteia.
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(3) Durata si finalizarea concursului este de maximum 30 de zile de la data incheierii
inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de maximum 45 de zile, la nivelul institutiei
sau al unititii organizatoare a concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs.
Art. 20 Concursul consta in trei etape:
a) Selectia candidatilor pe baza dosarelor de concurs.
b) Proba 1 - Interviul ce are drept scop aprecierea abilitatilor candidatului cu privire la:
- aspecte privitoare la factorul profesional si motivational;
aptitudini legate de procesul decizional specifice domeniului cercetare-dezvoltare;
- experientd acumulati in activitatea de conducere etc.;
cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetirii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice.
Nu se vor adresa candidatilor intrebdri referitoare la opiniile sale politice, religie, etnie,
sex, stare materiala sau origine sociala.
¢) Proba 2 - Sustinerea proiectului managerial vizeaza:
- strategia tematica abordati;
- calitatea strategiei propuse cu privire la activitatea de cercetare-dezvoltare din cadrul
unitétii de cercetare;
- conformitatea cu domeniul de activitate al unitatii de cercetare;
- factorii eficientd, timp, resurse financiare, resurse umane;
- propuneri de naturd manageriala, etc.
Art. 21 (1) Selectia candidatilor pe baza dosarelor de concurs se realizeaza in termen de
doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs avand obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare st de a consemna in scris rezultatul selectiei.
(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de catre toti membrii comisiei.
(3) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigeaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea "admis" sau "respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la
sediul Academiei Romane si la sediul unitatii de cercetare sau pe pagina de internet a
Academiei Romane si a unitétii de cercetare, 1n termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevézut la alin. (1).
(4) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie
de opinia majoritard, consemnati in scris. Membrul comisiei de concurs care nu este de
acord cu opinia majoritara formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneazi in in
scris.
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(5) Pana 1n ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 10 alin. (1),
pentru desfasurarea concursului.

(6) Fiecare probd de concurs (interviul si sustinerea proiectului managerial) va fi
Tnregistrati audio prin intermediul reportofonului. Inregistrarea audio este necesard pentru
intocmirea procesului verbal i va fi utilizatd doar in scop intern, ca dovadd a modului de
desfasurare a probelor de concurs. Candidatul isi va da consimtdmantul In scris cu privire
la tnregistrarea audio. Refuzul candidatului de a fi inregistrat audio atrage eliminarea din
concurs.

(7) Fiecare proba de concurs (interviul si sustinerea proiectului managerial) va fi notata de
fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Nota acordata de fiecare membru al
comisiei de consurs se determind prin media aritmeticd a punctajului celor doui probe.
Nota finali se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute de candidat de la fiecare
membru.

(8) Inainte de inceperea probelor de concurs se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitifilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricérui alt document care
atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea
cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

(9) Pentru ocuparea postului de director general sau director, sunt declarati admisi
candidatii care obtin minim nota 9, iar pentru ocuparea postului de director adjunct sau
secretar stiintific, sunt declarati admisi candidatii care obtin minim nota 8. Se declara
castigitor candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Art. 22 (1) In termen de doui zile de la data finalizirii ultimei probe, rezultatele concursului
se vor consemna intr-un proces verbal, semnat de toti membrii comisiei de concurs $i
secretarul comisiei, la care se vor anexa fisele de notare a probelor ale membrilor comisiei
de concurs, precum si tabelul de clasificare al candidatilor. Clasificarea candidatilor se va
face in ordine descrescitoare pe baza punctajului total obtinut de fiecare candidat.

(2) Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la locul sustinerii concursului si
publicate pe pagina de internet a Academiei Romane si a unititii de cercetare.

(3) Candidatii nemultumiti de rezultat pot formula contestatii in termen de doud (2) zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului final.

(4) Contestatiile cu privire la rezultatele probelor din concurs se solutioneazi de comisia
de solutionare a contestatiilor in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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(5) Contestatiile vor fi solutionate de comisie, prin hotarare definitivi motivatd (de
admitere sau respingere a contestatiei). Rezultatele vor fi afisate la sediul Academiei
Romaéne sau la sediul unitatii de cercetare, dupa caz, si pe pagina de internet a Academiei
Romane sau a unititii de cercetare, in termen de o zi lucritoare de la data emiterii hotararii.
Art. 23 Raportul final cu concluziile de recomandare a candidatului cistigitor pentru
functia de director general sau director, procesul/procesele verbal/e incheiate, precum si
tabelul de clasificare al candidatilor, vor fi inaintate de comisia de concurs, pentru validare,
Prezidiului Academiei Romane.
Art. 24 Raportul final cu concluziile de recomandare a candidatului cistigitor pentru
functia de director adjunct sau secretar stiintific, procesul/procesele verbal/e incheiate,
precum si tabelul de clasificare al candidatilor, vor fi inaintate de comisia de concurs,
pentru validare, conducétorului unitatii de cercetare.

CAPITOLUL V
SUSPENDAREA, AMANAREA, RELUAREA SAU ANULAREA CONCURSULUI

Art. 25 (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pina la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, Presedintele Academiei Romane sau conducitorul institutiei publice in
al carei stat de functii se gaseste postul pentru care se organizeaza concursul este sesizat cu
privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului,
se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ci nu
au fost respectate prevederile prezentului regulament sau cand aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de prezentul regulament,
desfasurarea concursului va fi suspendati sau anulata, dupi caz, in functie de gravitatea
aspectelor semnalate.

(2) Suspendarea sau anularea se dispune de cétre Presedintele Academiei Roméne sau
conducitorul institutiei publice, dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta, a situatiei
in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
prezentului regulament.

(3) Sesizarea poate fi facutd de cétre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cétre orice persoana
interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd cad sunt
respectate prevederile prezentului regulament privind organizarea si desfasurarca
concursului, acesta se desfasoara in continuare.

Art. 26 (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucrétoare;
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b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi
dispusi conform lit. a).
(2) In situatia constatirii necesitatii amandrii concursului, institutia publica organizatoare
a concursului are obligatia:
a) anuntarii, prin afisarea pe pagina de internet si la sediul institutiei, a modificarilor
intervenite in desfasurarea concursului;
b) informirii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
Art. 27 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui proceduri a fost suspendati sau
amanati se considera valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs igi exprima
in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.
(2) in situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare exista documente a ciror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui.

CAPITOLUL VI
MANDATUL DE EXERCITARE A FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 28 Numirea pe postul de director general sau director se face prin decizie a
Presedintelui Academiei Romaéne.

Art. 29 (1) Mandatul directorului general sau al directorului este de 5 ani.

(2) Cu 3 luni inainte de data incetdrii/expirdrii contractului individual de munca sau a
contractului de management al directorului general sau al directorului, dupd caz, se
evalueaza performantele manageriale ale directorului general sau directorului pe durata
mandatului si se acorda unul dintre urmaétoarele calificative:

a) foarte bine;

b) bine;

¢) suficient;

d) insuficient.

(3) Calificativele ,.foarte bine” sau ,.bine” nu pot fi acordate directorului general sau
directorului unei organizatii de cercetare incadrate in clasa a III-a de performanta pentru
integrare, conform prevederilor Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a
organizatiilor de cercetare, dezvoltare si inovare din Roménia in Spatiul European de
Cercetare, precum, in situatia in care acesta a condus respectiva organizatie de cercetare
mai mult de 3 ani din perioada supusa evaluirii performantei pentru integrare.

(4) Calificativele ,.suficient” sau ,.insuficient” nu pot fi acordate directorului general sau
directorului unei organizatii de cercetare incadrate in clasa I de performantd pentru
integrare, conform prevederilor Legii nr. 25/2023, in situatia in care acesta a condus
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respectiva organizatie de cercetare mai mult de 3 ani din perioada supusd evaludrii
performantei pentru integrare.

(5) O persoana care indeplineste functia de director general sau director poate fi numit
pentru un nou mandat consecutiv de maximum 5 ani de director general sau director, fara
concurs, la solicitarea acestuia avizata de sectia stiintifica de resort, doar in situatia primirii
calificativului ,,foarte bine”, in urma evaludrii performantelor manageriale previzute la
alin. (2) pentru perioada precedentd in care a exercitat functia de director general sau
director.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), durata mandatului consecutiv acordat fara
concurs este cel mult egald cu perioada/perioadele in care a exercitat functia de director
general sau director, dar nu mai mare de 5 ani. La finalizarea mandatului consecutiv,
functia de director general sau director se scoate la concurs.

(7) Acordarea unui nou mandat consecutiv de maximum 5 ani de director general sau
director se face la solicitarea directorului general sau directorului entitatii de cercetare, la
care se va anexa noul proiect managerial precum si documentele actualizate prevazute la
art. 10 alin. (1) de la literele €) péana la 1). Solicitarea directorului general sau directorului
entitatii de cercetare insotita de anexele mentionate va fi avizata de sectia stiintifica de
resort $i va fi transmisd Biroului Prezidiului Academiei Roméne spre analizd si apoi
Prezidiului Academiei Romane spre aprobare. Numirea directorului general sau
directorului entittii de cercetare se face prin decizie a Pregedintelui Academiei Roméne,
dupi aprobarea solicitérii de citre Prezidiul Academiei Roméne.

(7) In termen de maximum 6 luni de la incetarea mandatului/vacantarea functiei de director
general sau director se organizeazi concurs de ocupare a functiei.

(8) Exercitarea interimard a functiei de director general sau director se realizeazd prin
desemnarea de citre Prezidiul Academiei Romaéne, la propunerea sectiei stiintifice de
resort, a unei persoane care indeplineste conditiile de ocupare a functiei, pana la ocuparea
prin concurs a acesteia, dar nu mai mult de 6 luni.

(9) In situatia in care functia de director general sau director nu este ocupati in urma
organizarii concursului, Prezidiul Academiei Roméne poate desemna, la propunerea sectiei
stiintifice de resort, directori generali interimari sau directori interimari pe perioade
succesive de maximum 6 luni, pani la ocuparea prin concurs a functiei. Aceeasi persoana
nu poate beneficia de mai mult de 4 desemndri ca director general interimar sau director
interimar.

Art. 30 (1) Numirea directorului adjunct si a secretarului stiintific se face prin decizie a
conducitorului unitatii de cercetare.

(2) Exercitarea functiei de director adjunct sau de secretar stiintific inceteaza de drept in
termen de 30 de zile de la data incetdrii/expirdrii contractului individual de munci sau a
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contractului de management al directorului general sau al directorului, dupd caz, odatd cu
ocuparea acestora prin concurs, la propunerea noului director general sau/si director.
(3) In situatia in care mandatul actualului director adjunct sau secretar stiintific al unitati
de cercetare urmeazi a inceta inaintea finalizarii procedurii de ocupare prin concurs a
postului, acesta poate fi prelungit cu acordul Consiliului Stiintific, prin act administrativ al
conducdtorului unitétii de cercetare, pana la finalizarea procedurii de concurs.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 31 In cazul unitatilor de cercetare nou create, daci nu este posibil indeplinirea tuturor
conditiilor pentru selectionarea prin concurs a personalului de conducere, se acordd o
perioadd de pand la un an de conducere interimari, dupd care prevederile prezentului
regulament sunt obligatorii.

Art. 32 Dosarele de concurs, precum si toate documentele intocmite pentru organizarea si
desfasurarea concursului vor fi predate in termen de 15 zile de la afisarea rezultatelor finale,
pe bazd de proces-verbal, compartimentului de resurse umane din cadrul unititii de
cercetare.

Art. 33 Prezentul regulament se aproba prin hotarare a Prezidiului Academiei Roméne si
intrd in vigoare de la data aprobarii.

Art. 34 Dupa aprobare, Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile
de cercetare ale Academiei Romane, va fi publicat pe pagina de internet a Academiei
Romaéne.

Propun gprobarea,
Secretal general,
Acad. loz itrache

Intocmit, Vizat,
Serviciul Resurse Umane si Salarizare Serviciul Juridic si Comunicare
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