ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE CHIMIE FIZICA - Ilie Murgulescu

APROBAT,
Presedintele Consiliului Stiintific al Institutului
de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméane

Director,
Dr. loan Balint

Regulament pentru ocuparea functiilor de cercetare stiintifica

Art. 1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul regulament denumit in continuare “regulament propriu” sau ,,regulament” cuprinde
metodologia de incadrare, pe grade profesionale de cercetare, a personalului cu studii superioare
din cadrul Institutului de Chimie Fizici - Ilie Murgulescu al Academiei Romane. Incadrarea pe post
se face prin concurs, organizat cu respectarea reglementdrilor legale In vigoare si a prezentului
regulament. Concursul pentru ocuparea posturilor de incadrare pe grade profesionale de cercetare
se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii si Legii 183/2024
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare, Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice 6129/2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare (CS II si CS I) pentru domeniul ,,Chimie” din Anexa 4, Deciziei Academiei
Romane nr. 4558/29.10.2024 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare (ACS, CS si CSIII), si in
conformitate cu prezentul regulament. Numarul de posturi pe grade profesionale pentru care se
organizeaza concurs se stabileste Tn limita posturilor vacante existente, si in concordanta cu
necesitdtile si resursele financiare ale institutului. Componenta nominald a comisiei de concurs si
a comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste, conform legii, prin decizia directorului.
Concursul se anunta public, prin afisare pe pagina web a institutului (www.icf.ro) si prin publicarea
anuntului pentru organizarea concursului intr-un ziar de circulatie nationald. Inscrierea la concurs
se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului.



1.2. Prezentul Regulament se aplica atat pentru ocuparea posturilor pe duratd nedeterminata, cat si
pentru ocuparea posturilor pe duratd determinata.

Art. 2. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetateni romani, cetateni ai altor state membre ale
Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European, Confederatia Elvetiana si
cetateni ai Republicii Moldova (ultimii in conditiile O.G. nr. 25/2014) care doresc sa ocupe in
cadrul Institutului de Chimie Fizica - [lie Murgulescu al Academiei Romane, pe durata determinata
sau nedeterminatd, una din urmatoarele functii de cercetare si grade profesionale de cercetare-
dezvoltare definite conform legii 183/2024: ACS (asistent de cercetare stiintificd), CS (cercetator
stiintific: cercetator debutant), CS III (cercetator stiintific gradul III: cercetator recunoscut), CS II
(cercetator stiintific gradul IT; cercetator consacrat) si CS I (cercetator stiintific gradul I: cercetator
principal).

Art. 3. Obiective

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru ocuparea
posturilor vacante, precum §i promovarea pe un post imediat superior (in conditiile legii 183/2024),
corespunzatoare functiilor de cercetare mentionate la art. 2, garanteaza transparenta si calitatea in
organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor de promovare si stabileste criteriile
cantitative si calitative i metodologia de punctare a activitatii stiintifice, necesare ocuparii acestor
functii.

Art. 4. Principii fundamentale

Organizarea concursurilor/examenelor de promovare pentru ocuparea posturilor de cercetare,
respectiv de promovare in cariera din cadrul Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al
Academiei Romane are la baza urmatoarele principii:

a. principiul transparentei, competentei, egalitatii de gen, nediscriminarii si accesul egal si echitabil
la ocuparea posturilor vacante, respectiv la promovarea in cariera pe un grad profesional imediat
superior;

b. principiul asigurdrii calitatii si pregatirii profesionale a personalului de cercetare;

c. informarea corecta si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor
de promovare;

d. transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor de
cercetare conform legislatiei In vigoare.



Art. 5. Transparenta

5.1. Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane garanteaza transparenta
organizarii si desfasurarii concursurilor/examenelor de promovare pentru posturile de cercetare.

5.2. Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméane publica intr-un ziar de
circulatie nationald, pe pagina sa web sau prin orice alte mijloace de comunicare pe care le
considerd adecvate, toate informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul si locul de
derulare a concursurilor/examenelor de promovare, conditiile de inscriere la concurs/examen de
promovare, criteriile stiintifice necesare ocuparii, precum si lista documentelor ce alcatuiesc
dosarul de inscriere. Modelul de anunt folosit pentru organizarea concursului este cel agreat de
MCI prezentat in Anexa | a acestui regulament.

Art. 6. Criteriile /standardele de ocupare

6.1. Organizarea si desfdsurarea concursurilor/examenelor de promovare in carierd are la baza
aplicarea unor criterii, standarde si proceduri care au drept scop:

a.  evaluarea obiectiva si corecta a performantelor candidatilor;

b.  1inlaturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile si
gradele profesionale de cercetare din cadrul Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu
al Academiei Romane;

c. facilitarea evaluarii performantelor profesionale prin utilizarea unui set comun de criterii si
standarde;

d. atestarea loialitatii fata de aceasta profesie si fata de Institutul de Chimie Fizica - Ilie
Murgulescu al Academiei Roméne.

6.2. Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:

admiterii dosarului la concurs;

descrierii postului si a atributiilor;

continutului activitatii profesionale a candidatilor;

asigurarii calitatii evaluarii in Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei

oo oe

Romane;
statutului profesional al persoanelor selectate;
f.  implicarii candidatilor in formarea tinerilor cercetatori in activitatea de cercetare.

®

Art. 7. Conditiile generale de inscriere la concurs

7.1. Institutul de Chimie Fizica - [lie Murgulescu al Academiei Roméne are dreptul in temeiul art.
18, al. 2 din Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,



sd stabileasca condifii generale si specifice proprii de participare la concurs pentru ocuparea
posturilor de cercetare fata de cele stabilite in decizia nr. 4558/29.10.2024 emisa de Academia
Romana pentru institutele din subordine.

7.2. La concursul organizat de Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane
in vederea ocuparii unui post de cercetare vacant, sau de promovare in cariera se poate prezenta
orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:

a. are cetatenia romana si domiciliul in Romania sau este cetdtean al Uniunii Europene, al
statelor apartindnd Spatiului Economic European, Confederatia Elvetiana si al Republicii
Moldova (ultimul in conditiile O.G. nr. 25/2014);

b. are varsta minima reglementata de lege si capacitate deplina de exercitiu si nu indeplineste
la data concursului criteriile legale de pensionare;

c. are o stare de sanatate adecvata, atestata prin certificat medical eliberat de unitatile sanitare
abilitate;

d. indeplineste cerintele de studii superioare si pregitire profesionald, precum si pe cele
specifice postului scos la concurs;

e. nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, a statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul ori a oricaror alte fapte care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei de cercetare.

Art. 8. Conditii minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca
candidatii la concursul pentru ocuparea unui post, respectiv la examenul de promovare in
cariera

8.1. Se pot inscrie la concurs numai absolventii unitatilor de Invatdmant superior acreditate, care
au studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, ori studii
superioare echivalente (studii universitare de licenta si studii de masterat potrivit Legii 288/2004).

8.2. Candidatii pentru gradele profesionale ACS, CS si CS IlI, trebuie sa indeplineasca standardele
minimale de pregatire, necesare si obligatorii conform deciziei Academiei Romane nr.
4558/29.10.2024.

8.3. Candidatii pentru gradele profesionale CS II si CS I, trebuie sa intruneasca conditiile minimale
necesare si obligatorii ale Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
6129/2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
pentru domeniul ,, Chimie” din Anexa 4 — ordinul ministrului, precum si recomandarile Academiei
Romane.



8.4. Pentru gradul profesional de CS I, candidatii trebuie sd detind atestatul de abilitare, conditie
obligatorie, ca urmare a deciziei luatd de Adunarea Generald a Academiei Romane in sedinta din
data de 25.09.2024.

8.5. Candidatii trebuie sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare sau in invatamantul superior de cel
putin:

- pentru ACS - sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Invatdmantul
universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;
- pentru CS - sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in Invatdmantul
universitar de lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;
- sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor in specialitate sau domenii conexe.
- pentru CS III — sa aiba o activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 4 ani si titlul stiintific de doctor 1n specialitate sau domenii conexe; pentru
candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetarii stiintifice este necesara o
vechime de 8 ani si titlul stiintific de doctor in specialitate;

- pentru CS II — sa aiba o activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor in specialitate; pentru candidatii care provin
din afara cercetdrii stiintifice sau a invatdmantului superior, o vechime de 12 ani In profilul postului
si titlul stiintific de doctor 1n specialitate;

- pentru CS I - sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior
de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor 1n specialitate; pentru candidatii care provin din afara
cercetdrii stiintifice sau a invatdmantului superior, o vechime de 15 ani in profilul postului si titlul
stiintific de doctor in specialitate.

8.6. Pentru gradele profesionale CS, CS III, CS II si CS I, promovarea se face in baza obtinerii
anterioare a gradului profesional ACS, CS, CS III si, respectiv CS II. Conditia de vechime
suplimentara necesara inscrierii la concurs este de minimum 3 ani de functionare in gradul anterior
celui pentru care se candideaza.

8.7. In cazuri exceptionale, personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care
indeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebitd Tn domeniul postului pentru care
concureaza, demonstratd prin lucrari de specialitate de valoare internationald, proiecte de cercetare
castigate in urma unor competitii nationale/internationale, pe baza unei cereri scrise, aprobata de
directorul Institutul de Chimie Fizica - [lie Murgulescu al Academiei Roméne, poate sa se prezinte
la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime
de functionare in gradul anterior stabilite la punctul 8.5, de cel mult 1 an.



Art. 9. Conditiile specifice de inscriere si dosarul de concurs

9.1. Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane solicitd in vederea
inscrierii la concurs indeplinirea conditiilor prevazute de dispozitiile relevante din Metodologia
proprie de punctare a activitatii stiintifice, prevazute in Anexele 4 - 7 ale prezentului regulament.

9.2. Pentru candidatii proveniti din afara Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu se
solicita scrisori de recomandare din partea conducatorului direct de la ultimul loc de munca,
precum si declaratia pe propria raspundere care certifica faptul ca, in eventualitatea castigarii
concursului, candidatul va declara norma de baza la Institutul de Chimie Fizica Ilie Murgulescu
al Academiei Romane. In cazul nerespectirii celor declarate se vor suporta consecintele declaratiei
in fals.

9.3. Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic
European, Confederatia Elvetiana si cetateni ai Republicii Moldova se supun acelorasi criterii
stiintifice si vor fi evaluati in acelasi conditii cu cetatenii romani.

Art. 10. Publicitatea postului

10.1. Institutul de Chimie Fizicd - Ilie Murgulescu al Academiei Romane anunta scoaterea la
concurs a posturilor de cercetare vacante in termenele si conditiile prevazute de art. 18 al Legii nr.
183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si inovare si de prevederile
relevante cuprinse in acest regulament.

10.2. Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a organizatiei de
cercetare, precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societatilor de profil,
dupa caz, si se desfagoara in conformitate cu prevederile legii 183/2024.

10.3. Examenul pentru promovare pe un grad profesional superior se organizeaza la solicitarea
persoanei care indeplineste conditiile prevazute in legea 183/2024, art. 13 alin. (10) si (11), cu
aprobarea conducerii institutului, conform prevederilor art. 19 alin. (2). Examenul de promovare
se anunta prin afigare la sediul si pe pagina de internet a organizatiei de cercetare, si se desfasoara
in conformitate cu prevederile legii 183/2024.

10.4. De asemenea, anuntul cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

a. denumirea postului de cercetare si norma de cercetare;

b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, indicand data
limita si ora pana la care se depun acestea, locul de depunere si compartimentul de resurse
umane responsabil, cu indicarea datelor de contact ale acestora si a programului de lucru
cu publicul;



c. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea punctajului
minim necesar pentru a fi declarat admis;
tipurile si numarul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
bibliografia si tematica pentru concurs;

f. orice alte documente necesare sustinerii concursului.

Art. 11. Comisia de concurs, respectiv examen de promovare

11.1. Componenta comisiilor de concurs, respectiv de examen si termenele de constituire ale
acestora se stabilesc conform legii 183/2024 si prevederilor relevante din prezentul regulament.
Comisiile de concurs, respectiv de examen, sunt formate din personal CDI (din institut sau din
afara acestuia) sau didactic universitar, care are un grad profesional sau titlu didactic echivalent
cel putn egal cu cel al postului scos la concurs, respectiv cu gradul profesional pentru care se
organizeaza examen.

11.2. Comisia de concurs pentru ACS, CS este formatd din presedinte si 2 membri, se propune de
Directorul adjunct si Secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei.
Comisia de concurs pentru CS III este formatd din Directorul adjunct sau Secretarul stiintific al
unitatii si din 2 membri specialisti, cu functie si grad profesional egal sau mai mare decét al postului
scos la concurs. Comisia se numeste prin decizia conducatorului institutiei.

11.3. Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de CS II si CS I este formata din 5
membri, cercetdtori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre care cel putin 3 membri sunt
din afara organizatiei de cercetare respective si au gradul profesional sau titlul didactic universitar
cel putin egal cu cel al postului scos la examen. Presedintele comisiei de concurs pentru CS 1I si
CS I este Directorul adjunct al institutiei. Comisia de concurs este propusa de Director.

11.4. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a. analizeaza, verifica si selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b. in urma evaluarii dosarului se acorda punctajul conform metodologiei proprii de punctare
a activitatii stiintifice enuntate n prezentul rgulament la Art. 2. Desfasurarea concursului.
Fiecare membru al comisiei noteazd candidatii si completeaza cate o Fisa individuala si un
Referat de apreciere calitativa pentru fiecare candidat inscris la concurs/examen de
promovare;

C. 1n etapa de verificare a dosarului de activitate stiintifica si a conditiilor de indeplinire a
standardelor minimale eleborate de catre Academia Romana (pentru gradele profesinale de
ACS, CS si CSIII), respectiv cele nationale necesare si obligatorii prevazute de ordinul
Ministerului Educatiei, comisia de concurs poate solicita clarificari si /sau refacerea unor
documente care nu sunt adecvat intocmite;



d. 1in cazul in care comisia de concurs/examen de promovare observa greseli in calcularea
punctajului candidatului va modifica, in plus sau in minus, In conformitate cu realitatea,
punctajul candidatului;

e. 1n cazul in care comisia de concurs/examen de promovare observa nereguli In intocmirea
dosarului candidatului, prin mentionarea unor activitati stiintifice neinsotite de dovada
realizarii acestora, punctajul corespunzator acestora va fi anulat;

f.  in cazul in care comisia de concurs/examen de promovare observa nereguli in intocmirea
dosarului candidatului, realizate cu premeditare (cu intentie) de catre candidat in vederea
cresterii punctajului, cu votul majoritar al membrilor comisiei se decide, dupd caz,
eliminarea sau participarea in continuare a candidatului la concurs cu corectarea tuturor
neregulilor;

g. semneazd procesul-verbal redactat de presedintele sau secretarul comisiei de concurs.

Art. 12. Desfasurarea concursului

12.1. Probele de concurs se desfasoara la termenele stabilite in prezentul regulament al Institutului
de Chimie Fizica -Ilie Murgulescu al Academiei Romane, conform anuntului de concurs/examen
de promovare.

12.2. In dosarul de concurs/examen de promovare candidatii fac dovada indeplinirii standardelor
minimale necesare si obligatorii prevazute in Decizia Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024 si
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice 6129/2016 pentru domeniul
,Chimie” din Anexa 4 (OM 6129/2016) si prezinta punctajul activitifii de cercetare conform
Anexelor 4 - 7 ale prezentului regulament.

12.3. Continutul dosarului de inscriere la concurs /examen de promovare:

- cererea tip de inscriere la concurs/examen de promovare conform Anexei 2, din partea
candidatului avizata de Compartimentul Resurse Umane - Doctorate, de Compartimentul juridic si
aprobata de catre Directorul institutului (in original);

- copie act identitate;
- Curriculum Vitae dupa modelul EUROPASS - semnat (in original);
- diploma de bacalaureat sau echivalenta in copie conforma cu originalul semnata de candidat;

- diploma de licentd ori echivalenta, insotitd de foaia matricold, diploma de master si foaia
matricold, in copie conformi cu originalul semnati de candidat. In cazul candidatilor masteranzi
pentru functia de ACS acestia vor trebui sa dovedeasca, printr-o adeverinta eliberata de facultate,
calitatea de student masterand si disciplina de master frecventata;



- diploma de doctor sau atestat de echivalare a diplomei de doctor, dupa caz, in domeniul postului
scos la concurs sau in domenii conexe acestuia, precum si alte diplome sau titluri stiintifice sau
academice in copie conforma cu originalul semnata de candidat;

- atestatul de abilitare in domeniul postului scos la concurs sau in domenii conexe acestuia, in copie
conforma cu originalul semnata de candidat;

- certificat de nastere (copie si original);

- certificat de casdtorie (copie si original) — se prezintd numai daca este cazul, sau in cazul
schimbarii numelui;

- copie legalizata de pe cartea de munca sau dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca
si/sau in specialitatea studiilor (legalizate) sau copie extras de pe Registrul general de evidenta a
salariatilor, pentru a dovedi vechimea, in care se evidentiaza si perioadele si functiile profesionale
ale candidatului in invatamantul superior/cercetare stiintifica/alte activitati, precum si documentele
care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea unor activitati de invatdmant superior sau de activitati
de cercetare in tard si in strdinatate (in original); adeverintele din strdinatate vor fi traduse si
legalizate).

- cazierul judiciar eliberat de unitdtile abilitate (eliberat cu cel mult 6 luni inainte de derularea
concursului.

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
inainte de derularea concursului/examenului de unitdtile sanitare abilitate. Adeverinta care atestd
starea de sdndtate va contine in clar numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

-minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs, respectiv
recomandare de la locul in care si-a desfasurat activitatea anterior (daca este cazul) (pentru posturile
de ACS, CS si CS 1III);

- pentru concursurile de CS 1I si CS I, scrisori de recomandare din partea conducatorului direct de
la ultimul loc muncd, precum si declaratia pe propria raspundere care certificd faptul cd, in
eventualitatea castigarii concursului, candidatul va avea norma de baza la Institutul de Chimie
Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane, scrisa de mana de catre candidat (pentru candidatii
proveniti din afara Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu). In cazul nerespectirii celor
declarate se vor suporta consecintele declaratiei in fals;

- memoriu de activitate stiintificd (maxim 8 pagini) in care sunt prezentate realizarile
originale/remarcabile ale candidatului pe plan national si international, reflectate in publicatiile din
lista de lucrdri, elemente de vizibilitate stiintifica §i profesionald, prezentarea unei teme de
cercetare dezvoltatd de candidat, de la dobandirea functiei si gradului stiintific pe care il are la data
inscrierii la concurs, elementele majore de vizibilitate stiintifica si profesionald, constand in:



articole la care candidatul este prim autor sau autor corespondent, in jurnale situate in zona ,,rosie”
si ,,galbend” a clasificarii UEFISCDI, articole la care candidatul este prim autor sau autor
corespondent, cu citarile aferente (excluzand autocitarile) - semnat;

- punctajul pentru activitatea stiingifica a canditatului conform Criteriilor ICF din regulamentul de
concurs (Anexele 4 - 7) — semnat, impreuna cu lista de prezentare a activitatii stiintifice in domeniul
postului sau conexe acestuia, conform cerintelor Anexelor 4-7, pentru a dovedi punctajul stabilit,
incluzand:

v' lista lucrdrilor publicate (articole), cotate de Web of Science (Clarivate Analytics),
din care sd rezulte calitatea de autor principal (prim/corespondenta), copiile xerox
ale acestora - semnata,

v’ lista capitole de carte/carti, insotita de o copie a copertei externe, interne, a
cuprinsului pentru identificarea continutului i a numarului de pagini (capitol/total
carte) - semnata;

v" lista lucrarilor prezentate la manifestari stiintifice internationale, publicate integral
intr-un volum editat intr-o editurd consacrata din strainatate, inclusiv electronic
(Conference Proceedings Citation Index- Science, Web of Science, Clarivate
Analytics), insotita de o copie a acestora, a copertei si a cuprinsului volumului -
semnata;

v’ lista articolelor aparute in reviste recunoscute de CNCS (B+) sau indexate intr-o
baza internationala de date (BDI), insotitd de o copie a acestora - semnata;

v' dovada citdrilor ISI — Scopus sau Web of Science (Clarivate Analytics) (fara
autocitdri), Insotitd de indicarea bazei de date din care au fost selectate si
mentionarea factorului Hirsch (cu autocitari, Scopus sau Web of Science (Clarivate
Analytics)) - semnata;

v' lista brevetelor nationale/internationale acordate, insotitd de o copie a acestora -
semnata;

v' lista comunicdrilor/posterelor sustinute la conferinte/simpozioane, insotita de
documente (program conferintd, pagina web conferintd, atestat de participare) in
care este confirmatd prezentarea lucrarii si metionarea calitatii de autor, autor care
a sustinut comunicarea, autor principal, coautor la respectiva comunicare/poster -
semnatd; - pentru conferintele invitate, candidatul trebuie sd faca dovada cu
documente in care este confirmata aceasta calitate;

v' lista stagiilor la universitati sau institute de cercetare din strdinatate ca invited
professor, cercetdtor invitat sau bursier (minim 3 luni), insotitd de documente in
care este confirmata aceasta calitate -semnata;

v' lista premiilor academice, insotitd de o copie a acestora - semnata;

v' lista premiilor / distinctiilor obtinute in urma unui proces de selectie, insotitd de o
copie a acestora — semnata;
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v dovada acordarii atestatului de abilitare (ordinul ministrului) si a calitatii de
conducator de doctorat, insotitd de lista de doctoranzi inmatriculati si lista de
doctoranzi care si-au terminat stagiul doctorat - semnata;

v' lista colectivelor de redactie ale revistelor nationale/internationale (cotata de Web of
Science, Clarivate Analytics), sau de colective editoriale ale editurilor internationale
consacrate, insotitd de documente in care este confirmatd aceasta calitate - semnata;

v' lista proiectelor de cercetare castigate prin competitie, confirmata cu pagina web a
acestuia, pagina web a autoritdtii contractante, declaratie pe proprie raspundere a
Directorului/Responsabilului de proiect, sau alt document ce dovedeste participarea
candidatului la proiectul de cercetare - semnata;

v' lista contracte/servicii - semnata, validata de seful de program/proiect/laborator;

v’ lista conventii interacademice/guvernamentale cu mentionarea institutiei din
strdinatate, a grupului, a sefului de grup si perioada de derulare - semnata, Tnsotita
de documente doveditoare.

- fisa de evaluare pentru ultimul an de activitate in institut (la locul de munca), care trebuie sd aiba
calificativul ,,Foarte Bine”;

- declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind veridicitatea informatiilor cuprinse in
dosar, in caz contrar candidatul va suporta consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare, conform Anexei 3 din Regulament ICF;

- alte documente necesare desfasurarii concursului, solicitate de legislatia sau reglementarile in
vigoare;

- fisa de evaluare din partea candidatului privind indeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii conform deciziei Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024 pentru posturile de ACS, CS
si CS III — semnat3;

- fisa de evaluare din partea candidatului privind indeplinirea standardelor minimale necesare si
obligatorii conform Anexei 4 (din prezentul regulament), din Ordinul Ministrului Educatiel
Nationale si Cercetarii Stiintifice 6129/2016 pentru domeniul Chimie, pentru de CS I s1 CS I —
semnatd; Se va considera factorul de impact al lucrarii din anul aparitiei lucrdrii sau anul precedent
pentru lucrarile aparute Tn anul curent pana la publicarea noilor factori de impact;

- pentru posturile de CS II si CS I dosarul va cuprinde si o propunere pentru dezvoltarea carierei
profesionale (maximum 8 pagini) — semnata.

12.4. Pentru admiterea la concurs se va face verificarea indeplinirii conditiilor necesare si
obligatorii, prin analiza dosarului de inscriere.

12.5. In ipoteza in care pe un post se inscriu mai multi candidati, sustinerea probei orale se face in
ordine alfabetica.
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12.6. Probele de concurs:

12.6.1. Pentru ocuparea functiei de ACS, tematica, bibliografia vor fi puse la dispozitia
candidatilor in anuntul concursului.
Pentru ocuparea functiei de ACS vor fi sustinute urmatoarele probe:
- evaluarea dosarului de activitate stiintifica, intocmit in conformitate cu Anexa 4.
TIndeplinirea standardelor minimale pentru acordarea gradului profesional de asistent de
cercetare stiintifica (ACS), conform deciziei Academiei Romane nr. 4558 din 29 octombrie
2024 este obligatorie pentru prezentarea la concurs;
- proba scrisa;
- proba orala (interviu) din domeniul de specializare;
- proba orald de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala.

Dupa analiza dosarului de activitate stiintificd, comisia de concurs va stabili punctajele finale si
notele corespunzatoare conform ponderilor si metodologiei de calcul prezentate in Anexa 4.

Pentru proba scrisa, interviu si proba orala de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala,
membrii comisiei vor acorda, individual, note intre 1 si 10, ponderea si modalitatea de calcul fiind
prezentate In Anexa 4.

Sunt eligibili pentru promovare candidatii care au obtinut cel putin media generala 8 si nicio
nota sub 7. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, in
limita posturilor scoase la concurs.

12.6.2. Pentru ocuparea functiei de CS, tematica, bibliografia vor fi puse la dispozitia
candidatilor in anuntul concursului.

Pentru ocuparea functiei de CS vor fi sustinute urmatoarele probe:

- analiza si evaluarea dosarului de activitate stiintifica, intocmit in conformitate cu criteriile
din Anexa 4. Tndeplinirea standardelor minimale pentru acordarea gradului profesional de
cercetator stiintific (CS), conform deciziei Academiei Romane nr. 4558 din 29 octombrie
2024 este obligatorie pentru prezentarea la concurs;

- proba scrisa;

- interviu din domeniul de specializare;
- proba orald de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala.

Dupa analiza dosarului de activitate stiintificd, comisia de concurs va stabili punctajele finale si
notele corespunzdtoare conform ponderilor si metodologiei de calcul prezentate in Anexa 4.
Pentru proba scrisd, interviu si proba orald de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala,
membrii comisiel vor acorda, individual, note intre 1 si 10, ponderea si modalitatea de calcul fiind
prezentate in Anexa 4.
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Sunt eligibili pentru promovare candidatii care au obtinut cel putin media generala 8 si nicio
nota sub 7. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, in
limita posturilor scoase la concurs.

12.6.3. Pentru ocuparea functiei de CS III concursul/examenul de promovare in cariera
include doua probe:

- analiza si evaluarea dosarului de activitate stiintificd si acordarea punctajului
corespunzator, in conformitate cu criteriile din Anexa 5. Indeplinirea standardelor minimale
pentru acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul 111 (CS I1lI), conform
deciziei Academiei Romane nr. 4558 din 29 octombrie 2024 este obligatorie pentru
prezentarea la concurs;

- proba de interviu (in fata comisiei), in care candidatul isi va prezenta domeniul de
specializare si integrarea acestuia in domeniul de activitate al Institutului de Chimie Fizica - Ilie
Murgulescu al Academiei Romane (maxim 15 minute) si va rdspunde intrebarilor Comisiei de
concurs / examen.

Dupa analiza dosarului de activitate stiintificd, comisia de concurs va stabili punctajele finale si
notele corespunzatoare scalate conform ponderilor si metodologiei de calcul prezentate in Anexa
5. Pentru sustinerea publica membrii comisiei vor acorda, individual, note Intre 1 si 10, ponderea
si modalitatea de calcul fiind prezentate in Anexa 5.

Sunt eligibili pentru promovare candidatii care au obtinut cel putin media generala 8 si nicio
nota sub 7. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, in
limita posturilor scoase la concurs.

12.6.4. Pentru ocuparea functiei de CS I/CS II concursul/examenul de promovare
include 2 probe:

- evaluarea dosarului de activitate stiintifica, intocmit in conformitate cu criteriile din Anexele 6-7
(CSII/CSI). Indeplinirea standardelor minimale conform Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice 6129/2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare pentru domeniul ,,Chimie” din Anexa 4 (Anexa 8 la prezentul Regulament)
este obligatorie. Pentru gradul CSI detinerea atestatului de abilitare, ca urmare a deciziei luata de
Adunarea Generala a Academiei Romane in sedinta din data de 25.09.2024, este obligatorie pentru
prezentarea la concurs;

- sustinere publica, in care candidatul prezinta:

- domeniul personal de cercetare, contributiile originale/remarcabile obtinute, prezentarea
unei teme de cercetare dezvoltata de candidat, de la dobandirea functiei si gradului stiintific pe care
il are la data Inscrierii la concurs, cu evidentierea contributiei personale, a realizarilor deosebite si
a modului de valorificare a acestora (articole, brevete, etc.);

- contributiile personale aduse la articolele reprezentative (maxim 10/5 CSI/CSII);
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- perspectivele de dezvoltare, in domeniul postului, pe care le anticipeaza candidatul pe
termen scurt/mediu/lung, cu insistare pe tematicile noi pe care vrea sa le abordeze sau sa le
implementeze 1n institut, a modului concret in care estimeazd ca aceste tematici pot fi abordate
(necesar de echipamente, de manopera, de niveluri de calificare) si integrarea acestora in domeniul
de activitate al Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane;

- timpul alocat prezentarilor va fi stabilit de comisia de concurs, cu minimum 7 zile Tnainte
de desfasurarea concursului si va fi anuntat pe site-ul web al Institutului de Chimie Fizica - Ilie
Murgulescu. Totodata candidatul va raspunde intrebarilor comisiei de concurs.

Dupa analiza dosarului de activitate stiintificd, comisia de concurs va stabili punctajele finale si
notele corespunzatoare scalate conform ponderilor i metodologiei de calcul prezentate in Anexele
6, respectiv 7. Pentru sustinerea publicd membrii comisiei vor acorda, individual, note intre 1 si
10, modalitatea de calcul fiind prezentata in Anexele 6, respectiv 7.

Sunt eligibili pentru promovare candidatii care au obtinut cel putin media generala 8 si nicio
nota sub 7. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in
limita posturilor scoase la concurs.

Art. 13. Finalizarea concursului

13.1. Comisia, dupd ce evalueaza candidatii pe baza standardelor, criteriilor si a probelor
mentionate la art. 12, stabileste punctajele individuale finale care s-au acordat fiecarui candidat
conform Anexelor 4 - 7. Comisiile de concurs redacteaza un Raport sintetic privind desfasurarea
concursului.

13.2. Punctajele finale si notele (medii) corespunzatoare se afiseaza in ordine descrescatoare.

13.3. In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat admis,
candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile stiingifice referitoare la lucrari
reprezentative conform Anexelor 4 - 7.

13.4. Rezultatele concursului, respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
concluziile comisiilor sunt analizate si avizate de cétre Consiliul Stiintific al Institutului de Chimie
Fizica Ilie Murgulescu al Academiei Romane, dupa rezolvarea contestatiilor. Ierarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul Stiintific.

13.5. Durata si finalizarea concursului, respectiv examenului de promovare este de 15 zile de la
data incheierii inscrierii la concurs/examen, la nivelul comisiei de concurs/examen, si de 45 de zile
de la depunerea raportului comisiei de concurs/examen, si a dosarului ce contine documentele
aferente concursului/examenului, citre CNATDCU/Prezidiul Academiei Roméane, conform legii
183/2024.
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Art. 14. Contestatiile

14.1. Rezultatul final al Comisiei de concurs concurs / examen va fi afisat la avizierul Institutului
de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane si pe pagina web a acestuia, in termen
de 5 zile de la finalizarea concursului.

14.2. Comisia de contestatii este alcatuitd din 3 membri, altii decat cei ce au facut parte din Comisia
de concurs/examen. Comisia se numeste prin decizia conducdtorului institutiei si este formata din
3 membri specialisti cercetatori, cadre universitare sau academice, cu activitate stiintifica
recunoscutd pe plan national si international, cu grad profesional egal sau mai mare decat cel al
postului scos la concurs.

14.3. Termenul in care se depun contestatiile este de 1 zi lucratoare de la comunicarea rezultatului
concursului.

14.4. Solutionarea contestatiilor se face in 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere si se afiseaza la avizierul Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei
Romane si pe pagina web a acestuia. Rezolutia se va inscrie pe fiecare contestatie sub una din
formele:
a) ,,se accepta: noul punctaj general estede ..........
b) ,,se respinge pentru urmatoarele motive .................

14.5. Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe caile administrative de atac.

Art. 15. Transmiterea la CNATDCU a dosarelor de concurs si numirea pe post

15.1. Dosarele candidatilor care au obtinut cele mai bune rezultate pentru ocuparea posturilor de
CSI/CSII scoase la concurs vor fi constituite conform Anexei nr. 9, intitulata ,,Lista cu documente
din dosarul de concurs pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional) de
CS I/CSII” in unitatile de cercetare-dezvoltare, si impreund cu mapa cu lucrdri semnificative vor fi
transmise la Academia Romand, Sectia de Stiinte Chimice, iar cu avizul Sectiei de Stiinte Chimice
vor fi inaintate la MEN - Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU).

15.2. Adresa de 1naintare a acestor dosare catre Academia Romana va fi semnatd de Directorul
Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane.

15.3. Decizia de incadrare pe post aferent concursului/examenului de promovare sustinut este data
de Directorul Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Romane, dupa validarea
concursului de catre CNADTCU si acordarea titlului de CS I/ CS 11 prin Ordin al ministrului.
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Art. 16. Dispozitii finale

16.1. Anexele 1 - 9 fac parte integrantd din prezentul regulament si se vor supune aprobarii
Consiliului Stiintific al Institutului de Chimie Fizica Ilie Murgulescu al Academiei Romane
impreuna cu acesta.

16.2. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modifica in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cercetdrii stiintifice si cu prevederile
Codului muncii republicat.

16.3. Prevederile prezentului regulament vor fi modificate corespunzator in caz de conflict cu
prevederile privind criteriile de acces la abilitare si la concursul/examenul pentru ocuparea postului
de ACS, CS, CSIII, CSII si CSI in domeniul stiintelor exacte-chimie.

16.4. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului de Chimie
Fizica ,.Ilie Murgulescu” al Academiei Roméane din 20 martie 2018. Acesta poate fi ajustat prin
calibrarea oferitd de concursurile pe fiecare categorie (grad stiintific) care se vor desfasura in
continuare.

16.5. Prezentul regulament a fost revizuit in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului de Chimie
Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméane din 26 mai 2022 (Revizia 1).

16.6. Prezentul regulament a fost revizuit in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului de Chimie
Fizica - Ilie Murgulescu al Academiei Roméne din 04 noiembrie 2024 in conformitate cu legislatia
in vigoare, legea 183/2024 si decizia Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024 (Revizia 2).

Director Adjunct,

Dr. Fruth-Oprisan Victor
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ANEXANR. 1

ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE CHIMIE FIZICA -
ILIE MURGULESCU
ANUNT

Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu organizeaza concurs/examen de promovare
pentru ocuparea a ..... posturi de cercetdtor stiintific gradul ..... in domeniul chimie fizica, cu
respectarea Legii 183/2024, deciziei Academiei Romane nr. 4558/29.10.2024, Ordinului MENCS
nr. 6129/2016 si Criteriilor si Metodologiei de concurs ale ICF.

inscrierile se fac la sediul Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu din Spl. Independentei
202, Sector 6, Bucuresti, la ......... , In termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului 1n ziar.

Concursul va avea loc in data de ....................... e} - R

Conditii de inscriere:

Tematica de concurs:

Probe de concurs:

Continutul dosarului de inscriere la concurs:

Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul Institutului, la Serviciul Resurse Umane -
Doctorate, telefon: ........ooeeevvvvvveeiiiiiiiinnnnen, sau adresa de e-mail: ..................

Calendarul de desfasurare

DIRECTOR,
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ANEXA NR. 2

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul/Subsemnata  ....oocciiiiiieeeea, , absolvent/a al/a
Facultatii.........cceeevvenennen. , Universitatea .................... , In prezent avand functia de cercetator
stiintific gradul ........... 12 e , vd rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea unui post de cercetator stiitific gradul ...... , In domeniul chimie fizica,

anuntat 1n ziarul Romania Libera din data de ...................

Data: Semnatura

DOMNULUI DIRECTOR AL INSTITUTULUI DE CHIMIE FIZICA -

ILIE MURGULESCU BUCURESTI
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ANEXA NR. 3

(aceasta declaratie se scrie integral de mana de catre candidat)

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

Subsemnatul/subsemnata............cccceeriiiiiiiiiiiiiee e nascut/nascuta la data de
................................................ 1 TSP cu domiciliul in
.............................................................. CNP ..eiiieiiiviiviievieeieen, declar pe propria
raspundere ca datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de..... (CSI/CSII/CSIII/CS/ACS),
domeniul de la Institutul
....................................................................................... anuntat in ziarul .......................... din data
de i, si la sediul unitatii, prezinta propriile mele realizari si activitati si iau la

cunostinta de faptul cd, 1n caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate

cu legislatia in vigoare.

Data: Semnatura,
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ANEXA NR. 4

Tncadrare pe post de Asistent de cercetare (ACS) si cercetator stiintific (CS)

Tncadrarea pe un post profesional de asistent de cercetare stiintifici (ACS)
Criteriu de eligibilitate: Tndeplinirea standardelor minimale pentru acordarea gradului

profesional de asistent de cercetare stiintifica (ACS), conform deciziei Academiei Romane nr. 4558
din 29 octombrie 2024:
- sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor in Tnvatamantul universitar de

lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

- media generala de absolvire a studiilor universitare minimum 8§;

- media de promovare a examenului de licenta sau master, dupa caz, minimum 8&;

- minimum 2 (doua) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs.

incadrarea pe un post profesional de cercetiitor stiintific (CS)

Criteriu de eligibilitate: Tndeplinirea Standardelor minimale pentru acordarea gradului
profesional de cercetator stiintific (CS), conform deciziei Academiei Romane nr. 4558 din 29
octombrie 2024:

- sa fie absolvent cu examen de licenta sau de diploma al studiilor n invatamantul universitar de
lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe;

- media generald de absolvire a studiilor universitare minimum 8;

- media de promovare a examenului de licentd sau master, dupa caz, minimum 8§;

- minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de curs;

- sa fie Inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor 1n specialitate sau domenii conexe.

Criterii interne ale ICF — metodologie de punctare a activitatii stiintifice aprobate in Consiliul
Stiintific

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii

. Punctaj

N Criteriu n Pu_ncta}i Acordat

crt. Unitar -

1 O carte svau'capltw(?l vde clarte aparutd intr-o editurad 0.3%(No/N3) 5
consacrata din strdindtate

5 O carte sau capltol de carte aparutd in Editura 0.1%(No/N3) 5
Academiei Romane

3 Carte sau Ct?lpltolv de carte apdrutd intr-o editura 0.05x(No/Na) 5
consacrata din tara

4 Un articol publicat intr-o revista cotatd de Web of EI/N 5

" | Science (Clarivate Analytics)* é

O lucrare prezentatd la o manifestare stiintifica

5. | internationald, publicata integral intr-un volum editat 0.2%(1/Na) >
intr-o editurd consacratd din straindtate, inclusiv
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electronic (Conference Proceedings Citation Index-
Science, Web of Science, Clarivate Analytics)

Un articol apdrut Intr-o revista recunoscuta de CNCS

6. | (B+) sau indexata intr-o baza internationala de date 0.1%(1/Na) )y
(BDI)
O comunicare orala prezentata la o manifestare

7. | stiintifica internationala (autor care a prezentat / 0.3/0.06°2 )y
coautor)
O comunicare orald prezentatd la o manifestare a

8. e oo e 0.2/0.04 x
stiintificd nationala (autor care a prezentat / coautor)
Un poster prezentat la o manifestare stiintifica

9. |. o 0.1/0.02 )y
internationala (autor care a prezentat / coautor)

10. Un_ posEer prezentat la o manifestare stiintifica 0.05/0.01 s
nationala (autor care a prezentat / coautor)

11 Detinerea titlului stiingific de doctor in specilitate sau 10

domenii conexe/teza de doctorat sustinuta public***

Punctaj total criterii de productivitate stiintifica a cercetarii )y

1 'Se vor lua n considerare urmitoarele edituri strdine: Academic Press, Appleton & Lange,
Birkhauser, Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer
Academic Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press,
QMP, Springer Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World Scientific Publishing,
Intech, alte edituri straine de aceeasi anvergura (se vor valida de Consiliul Stiintific al ICF); N, = nr.
pagini carte, capitol; Na. = nr. autori carte, capitol, articol; FI = factor de impact (din anul aparitiei
articolului sau anul precedent pentru lucrarile aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori
de impact) ; ¥ = suma;

2 Calitatea de autor care a prezentat si tipul conferintei trebuie probate;

*n calculul punctajului pentru lucrarile publicate Tn ultimii 5 ani, formula de calcul este: 1.5x (F1/Na);
**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin
trunchiere.

*#*Se va face dovada sustinerii publice a tezei de doctorat prin adresd din partea institutiei
organizatoare.

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific

Nr. . Punctaj Puncta)
Criteriu n ok acordat
crt. unitar o

Numar de citari (citari ISI — Scopus sau Web of

b
Science (Clarivate Analytics)) (0.3/0.1)"*(No/Na) x

Indice Hirsch 2 (Scopus sau Web of Science
2. | (Clarivate Analytics)) (pentru fiecare indice Hirsch 20
peste 2 se vor adauga 3 puncte)

Un membru in colectivul de redactie al unei reviste
nationale/internationale (cotatda de Web of Science,
Clarivate Analytics) sau in colectivul editorial al
unor edituri internationale consacrate’

10 )y

21




4. | Un premiu al Academiei Roméane 10
Un premiu (distinctie) al societdtilor stiintifice

5. | nationale de chimie/fizica/inginerie obtinut printr-un ) X
proces de selectie?
Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice

6. | internationale de chimie/fizica/inginerie obtinut 10 )
printr-un proces de selectie?
O conventie interacademica / interguvernamentala

7. oy 2/0.1 )
ca responsabil / membru
Stagii la universitati sau institute de cercetare straine

8. | ca bursier (minim 3 luni), invited professor sau 2 z
similar?
Coordonator/membru al comitetului de organizare /

9. | 7o o . : AP . 2/0.6 )
stiintific al unei manifestari stiintifice internationale

10. Coordonator/membru al comitetului de organizare / 1/04 5

stiintific al unei manifestari stiintifice nationale

Punctaj total criterii de vizibilitate, impact si prestigiu stiintific

® prim autor sau autor de corespondenta / coautor;

2 Premiile si stagiile nationale / internationale se valideaza de Consiliul Stiintific al ICF;

N¢ = numar de citari ale lucrarii; N, = numar de autori ai lucrarii citate; X = suma;
**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia facandu-se prin
trunchiere.

3. Lucrari reprezentative

Nr. o Punctaj Punctaj
Criteriu - ok
crt. unitar acordat
Un articol ca autor de corespondenta publicat intr-o
1. |revista cotata de Web of Science (Clarivate FI x (2/Nac) z
Analytics)*
2 Un articol ca prim autor publicat ntr-o revista Fl x (2/Nap) 5
" | cotatd de Web of Science (Clarivate Analytics)* o
O lucrare ca autor principal prezentata la o
manifestare stiintificd internationald, publicata
integral intr-un volum editat intr-o editura
3. S . . : ) 0.2 )
consacratd din strainatate, inclusiv electronic
(Conference Proceedings Citation Index- Science,
Web of Science, Clarivate Analytics)
Un articol ca autor principal aparut intr-o revista
4. | recunoscutd de CNCS (B+) sau indexata intr-o baza 0.1 hY
internationala de date (BDI)
Punctaj total lucrari reprezentative )y

FI = factor de impact al lucrarii reprezentative (din anul aparitiei lucrarii sau anul precedent pentru
lucrarile aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de impact); Nac = numar autori de
corespondenta ai lucrarii reprezentative; Nap = nr. total autori principali (autori cu statut de prim autor
declarat si autori de corespondentd); ¥ = suma;
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*In calculul punctajului pentru lucririle publicate Tn ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica un
coeficient de 1.5;
**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia facandu-se prin
trunchiere.

4. Capacitatea de atragere de fonduri de cercetare (nu se considera programe de tip
NUCLEU sau similare)

i Punctaj
N Criteriu n Pu_nctag acordat
crt. unitar ok
Un grant/proiect de infrastructura
1. | castigat de la organizatii 90/30/5° )y
internationale*
2. | Un grant sau proiect castigat de la (20/15)° + (V/100000) 3
organizatii internationale
Un grant sau proiect castigat de la
3. | organizatii nationale (excluse (15/10)* + (V/100000) )
programele-nucleu)*
4. | Contracte/servicii V¢/100000 z
5 pn brev_et acordat la nivel 10 x (1/Ns) s
international
6. | Un brevet acordat la nivel national 2 x (1/Na,) )y
Un grant/proiect castigat de la
7. oo . 0.5 )
organizatii internationale ca membru
Un grant/proiect castigat de la
8. N 0.2 z
organizatii nationale ca membru
Punctaj total atragere fonduri de cercetare x>

¢ Pentru proiectele de infrastructura 90/30/5 sunt punctele acordate directorului de proiect/ membru
n echipa de management / membru Tn echipa de implementare a proiectului;
d director / responsabil;
Vs = valoare grant (lei); Vc = valoare contract (lei); Na = nr. autori brevet; pentru granturi
internationale si nationale directorul/responsabilul si membrii echipei vor fi dovediti/validati de
documentatia proiectului respectiv; pentru contracte/servicii responsabilul si membrii echipei vor fi
validati de seful de program/proiect/laborator; X = suma;
*In calculul punctajului pentru proiectele castigate/derulate in ultimii 5 ani, la formula de calcul se
aplica un coeficient de 1.5;
**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin
trunchiere.

Ponderea criteriilor 1 - 4 in nota finala: 25%:

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii = 10% - (P1)j; (P1-scalat)max = 10

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific = 5% - (P2)j; (P2-scalat)max = 5
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3. Lucrari reprezentative = 5% - (P3)j; (P3-scalat)max = 5
4. Capacitatea de cercetare n atragerea de fonduri de cercetare = 5% - (P4)j; (P4-scalat)max = 5

Scalarea punctajelor in fiecare domeniu se va face astfel:
- la fiecare criteriu, candidatul cu punctaj maxim obtine punctajul maxim al criteriului,

(P ) = (Pt [ (P /(P ) |

iar ceilalti candidati un punctaj scalat proportional,

(Paan), = (P | (R), /(P |

- punctajele totale scalate ale fiecarui candidat se calculeaza ca suma punctajelor scalate pe
fiecare criteriu:

- (Pl—4)j = Zf(Pi—scalat)j '

undei=1,23,4; j=1,2,..,nr. total de candidati

- candidatul cu (F_,); =max obtine nota maxima, 10:
(N1_4)max :lOX(Pl—4)max /(P1—4)max =10

- candidatul cu (P;_,); = min obtine nota minima, 8:
(N1-)min = 8 X (Pr-a)min/ (P1-4) min = 8

iar ceilalti candidati obtin note scalate intre 10 si 8, in functie de punctajele finale corespunzatoare
obtinute:

[(P1—4-)j - (P1—4)min]
[(P1—4)max - (P1—4-)min]

(N1i-4)j = (Ni—&)min + ((N1—)max — (N1-4)min)

5. Proba scrisa: ponderea n nota finali 25%
Membrii comisiei de concurs acorda, individual, note de la 1 la 10, nota finala a probei, ((N5);),

reprezentand media aritmetica a acestora.

6. Interviu: ponderea in nota finala 25%
Membrii comisiei de concurs acorda, individual, note de la 1 la 10, nota probei, ((Ns);),

reprezentand media aritmetica a acestora.

7. Proba limba straina de circulatie internationala: ponderea in nota finali 25%
Membrii comisiei de concurs acorda, individual, note de la 1 la 10, nota probei, ((N,);),

reprezentand media aritmetica a acestora.

Nota finala pentru departajare: (N, ); =[(N,,); +(Ng); +(Ng); +(N;);1/4
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ANEXA NR. 5
Post profesional de cercetator stiintific gradul I1I (CS III)

Criteriu de eligibilitate: Standardele minimale pentru acordarea gradului profesional de
cercetator stiintific gradul III (CS III), conform deciziei Academiei Romane nr. 4558 din 29
octombrie 2024:

- sa detina titlul de doctor in specialitate sau domenii conexe;

- cel putin cinci articole publicate 1n reviste indexate in baze de date internationale (se exclude

Google Scholar) dintre care cel putin un articol publicat in reviste indexate ISI;
- cel putin o lucrare publicata in volumul unor conferinte nationale sau internationale, indexate ISI
Proceedings.

Criterii interne ale ICF pentru CS Il — metodologie de punctare a activititii stiintifice
aprobate in Consiliul Stiintific

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii

Nr. o Punctaj Puncta
Criteriu n L acordat

crt. Unitar ok

1 O carte svau'capltv(?l Vde clarte aparutd intr-o editurad 0.3 x (No/Na) s
consacrata din strdindtate

2 O carte sau capltol de carte aparutd in Editura 0.1 x (No/Na) 5
Academiei Romane

3 Carte sau Cfdpltolv de carte aparutd intr-o editura 0.05 x (Ny/Na) s
consacrata din tard

" Un articol publicat intr-o revista cotatd de Web of FI/N, 5

Science (Clarivate Analytics)*

O lucrare prezentatd la o manifestare stiintifica
internationala, publicata integral intr-un volum editat
5. |intr-o editurd consacratd din strdindtate, inclusiv 0.2x(1/Na) )
electronic (Conference Proceedings Citation Index-
Science, Web of Science, Clarivate Analytics)

Un articol aparut intr-o revista recunoscutd de CNCS

6. | (B+) sau indexata intr-o baza internationald de date 0.1x(1/Na) Y
(BDI)
O comunicare orala prezentata la o manifestare

7. | stiintifica internationala (autor care a prezentat / 0.3/0.062 )y
coautor)

8 O comunicare oralda prezentatd la o manifestare 02/0042 5

" | stiintificd nationala (autor care a prezentat / coautor) ' ]

9. Un poster prezentat la o manifestare stiintifica 0.1/0.02 5

internationala (autor care a prezentat / coautor)
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Un poster prezentat la o manifestare stiintifica

nationala (autor care a prezentat / coautor) 0.05/0.01 z

10.

Punctaj total criterii de productivitate stiintifica a cercetarii z

1 Se vor lua in considerare urmatoarele edituri straine: Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser,
Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic
Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer
Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World Scientific Publishing, Intech, alte edituri
straine de aceeasi anvergura (se vor valida de Consiliul Stiintific al ICF);

Np = nr. pagini carte, capitol; N. = nr. autori carte, capitol, articol; FI = factor de impact (din anul
aparitiei articolului sau anul precedent pentru lucrarile aparute in anul curent pana la publicarea noilor
factori de impact); £ = suma;

2 Calitatea de autor care a prezentat si tipul conferintei trebuie probate;

*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate in ultimii 5 ani, formula de calcul este: 1.5x (FI/Na);
**[n calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale aproximatia ficindu-se prin
trunchiere.

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific

Nr. Punctaj Punctaj

Criteriu n

crt. unitar™ acordat™

Numar de citari (citari ISI — Scopus sau Web of

L Science (Clarivate Analytics))

(0.3/0.1) ® x (Ne/Na) )

Indice Hirsch 4 (Scopus sau Web of Science
2. | (Clarivate Analytics)) (pentru fiecare indice Hirsch 20
peste 4 se vor adauga 3 puncte)

Un membru in colectivul de redactie al unei reviste
nationale/internationale (cotatd de Web of Science,

3 Clarivate Analytics) sau n colectivul editorial al 10 x
unor edituri internationale consacrate®

4. | Un premiu al Academiei Roméne 10
Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice

5. | nationale de chimie/fizica/inginerie obtinut printr-un 5 X

proces de selectie

Un premiu (distinctie) al societdtilor stiintifice
6. | internationale de chimie/fizica/inginerie obtinut 10 x
printr-un proces de selectie?

O conventie inter academica / interguvernamentald

7. , 2/0.1 )
ca responsabil / membru
Stagii la universitati sau institute de cercetare straine

8. | ca bursier (minim 3 luni), invited professor sau 2 >
similar?
Coordonator/membru al comitetului de organizare /

9. o . o e ee g . 2/0.6 )
stiintific al unei manifestari stiintifice internationale

10. Coordonator/membru al comitetului de organizare / 1/04 5

stiintific al unei manifestari stiintifice nationale

Punctaj total criterii de vizibilitate, impact si prestigiu stiintific

b prim autor sau autor de corespondentd / coautor;
2 Premiile si stagiile nationale / internationale se valideaza de Consiliul Stiintific al ICF;
N¢ = numar de citari ale lucrarii; Na = numar de autori ai lucrarii citate; X = suma;
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**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale aproximatia ficindu-se prin
trunchiere.

3. Lucrari reprezentative

Nr. o Punctaj Punctaj
Criteriu n - x
crt. unitar acordat
Un articol ca autor de corespondenta publicat intr-o
1. | revista cotata de Web of Science (Clarivate FI x (2/Nac) )
Analytics)*
9 Un articol ca prim autor publicat intr-o revista Fl x (2/Nap) 5
" | cotatd de Web of Science (Clarivate Analytics)* o
O lucrare ca autor principal prezentata la o
manifestare stiintifica internationald, publicata
integral intr-un volum editat intr-o editura
3. e e . . : 0.2 z
consacrata din strainatate, inclusiv electronic
(Conference Proceedings Citation Index- Science,
Web of Science, etc.)
Un articol ca autor principal aparut intr-o revista
4. | recunoscuta de CNCS (B+) sau indexata intr-0 0.1 )y
baza internationala de date (BDI)
Punctaj total lucriri reprezentative )y

FI = factor de impact al lucrarii reprezentative (din anul aparitiei lucrarii sau anul precedent pentru
lucrarile aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de impact); Nac = numar autori de
corespondentd ai lucrarii reprezentative; Ngp = nr. total autori principali (autori cu statut de prim
autor declarat si autori de corespondentd); X = suma,

*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate in ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica un
coeficient de 1.5.

**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale aproximatia facandu-se prin
trunchiere.

4. Capacitatea de atragere de fonduri de cercetare (nu se considera programe de tip
NUCLEU sau similare)

Nr. o Punctaj Punctaj
Criteriu n e ok
crt. unitar acordat
Un grant/proiect de infrastructura
1. | castigat de la organizatii 90/30/5° z
internationale™

Un grant sau proiect castigat de la

d
organizatii internationale* (20/15)"+ (Ve/100000) z

Un grant sau proiect castigat de la
3. | organizatii nationale (excluse (15/10)¢ + (V5/100000) )
programele-nucleu)*

4. | Contracte/servicii Vc/100000 )y
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5. | Un brevet acordat la nivel international 10 x (1/Na) )

6. | Un brevet acordat la nivel national 2 x (1/Na) )
Un grant/proiect castigat de la

1. N . 0.5 z
organizatii internationale ca membru
Un grant/proiect castigat de la

8. NN 0.2 )
organizatii nationale ca membru

Punctaj total atragere fonduri de cercetare )y

-

¢ Pentru proiectele de infrastructurd 90/30/5 sunt punctele acordate directorului de proiect / membru
echipa de management / membru Tn echipa de implementare;

d director / responsabil;

V¢ = valoare grant (lei) ; Vc = valoare contract (lei); Na = nr. autori brevet; pentru granturi internationale
si nationale directorul/responsabilul si membrii echipei vor fi dovediti/validati de documentatia
proiectului respectiv; pentru contracte/servicii responsabilul si membrii echipei vor fi validati de seful
de program/proiect/laborator; £ = suma,;

*In calculul punctajului pentru proiectele castigate/derulate in ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica
un coeficient de 1.5;

**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin
trunchiere.

n

5. Prezentare publici a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale

Prezentarea trebuie sa fie clara, sa descrie domeniul de activitate si rezultatele obtinute de candidat,
cu accent pe contributiile personale. Timpul alocat acestei probe este de 15 minute.

Ponderea criteriilor in nota finali:

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii = 30% - (P1);j; (P1-scalat)max = 30

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific = 10% - (P2)j; (P2-scalat)max = 10

3. Lucrari reprezentative = 30% - (P3)j; (P3-scalat)max = 30

4. Capacitatea de cercetare Tn atragerea de fonduri de cercetare = 20% - (Pa4)j; (Pa-scatat)max = 20
5. Prezentare publica a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale = 10 %

Scalarea punctajelor in fiecare domeniu se va face astfel:

- la fiecare criteriu, candidatul cu punctaj maxim obtine punctajul maxim al criteriului,

(Pacoo e = (Prscaa ) (P /(P

iar ceilalti candidati un punctaj scalat proportional,
(Pi—scalat )j = ( Pi—scalat )max |:( Pl )j / (PI )maxj|
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- punctajele totale scalate ale fiecarui candidat se calculeaza ca suma punctajelor scalate pe
fiecare criteriu

4
- (Pl—4)j = Zl (Pi—scalat)j )

unde i=1,2,3,4; j=1,2,..,nr total de candidati
- candidatul cu (F_,); =max obtine nota maxima, 9:

(N1—4)max =9x(Pl—4)max /(Fi—4)max =9

- candidatul cu (P;_,); = min obtine nota minim4, 8:
(N1—8)min = 8 X (P1—s)min/ (P1—a)min = 8

iar ceilalti candidati obtin note scalate intre 9 si 8, in functie de punctajele finale obtinute:

[(P1—4)j - (P1—4)min]
[(P1—4)max - (P1—4)min]

(N1i-4)j = (Ni—&)min + ((N1—)max — (N1-2)min)

Pentru criteriul 5 - prezentarea publica a domeniului de activitate si a principalelor contributii
personale, membrii comisiei acordd, individual, note de la 1 la 10, nota probei, ((N;);),

reprezentand media aritmeticd a acestora. Ponderea acestui criteriu in nota finala este de 10%.

Evaluarea prezentarii publice va tine cont de urmatoarele criterii:

T

- motivatia candidatului;
- initiativa si creativitate;
- claritatea expunerii si a raspunsului oferit de candidat la intrebarile membrilor comisiei.

Nota finali pentru departajare: (Ng.,); =(N_,); +(N;); /10
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ANEXA NR. 6

Post profesional de cercetator stiintific gradul I1 (CS II)

Criteriu de eligibilitate: Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr.
6.129/2016 privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare.

Se va considera factorul de impact din anul aparitiei articolului sau anul precedent pentru lucrarile

aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de impact.

Criterii interne ale ICF pentru CS Il — metodologie de punctare a activititii stiintifice
aprobate in Consiliul Stiintific

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii

Nr. Criteriu Pu.nctﬂ Punctal*
crt. unitar acordat
1 O carte sau c.apltovlldcva car}e aparuta intr-o editura 0.3x(N,/Na) 5
consacrata din strainatate
5 O carte sau capltpl de carte aparutd in Editura 0.1x(Np/Na) 5
Academiei Romane
3 Carte sau f:apltol (Ie carte aparuta intr-o editura 0.05%(Ny/Na) 5
consacrata din tara
Un articol publicat intr-o revista cotata de Web of
4 Science (Clarivate Analytics)* FIx(1/Na) z
5. | Abilitare 20
6. | Conducere doctorat 20/5¢% )
O lucrare prezentata la o manifestare stiintifica
internationala, publicata integral intr-un volum
editat Tntr-o editura consacrata din strainatate,
! inclusiv electronic (Conference Proceedings 0.2%(1/Ns) z
Citation Index- Science, Web of Science, Clarivate
Analytics)
Un articol aparut intr-o revista recunoscutd de
8. | CNCS (B+) sau indexata intr-o baza internationala 0.1%(1/Na) p
de date (BDI)
Punctaj total criterii de productivitate stiintifica a cercetarii )y

! Se vor lua Tn considerare urmatoarele edituri striine: Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser,
Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic
Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer
Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World Scientific Publishing, Intech, alte edituri

strdine de aceeasi anvergura (se vor valida de Consiliul Stiintific al ICF);

2 Doctorat sustinut / doctorand stagiar;
N, = nr. pagini carte, capitol; Na = nr. autori carte, capitol, articol; FI = factor de impact (din anul aparitiei
articolului sau anul precedent pentru lucrarile aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de
impact) ; ¥ = suma.
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*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate in ultimii 5 ani, formula de calcul este:

1.5x (FI/Na);

**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia facandu-se prin
trunchiere.

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific

Nr. o Punctaj Punctaj
Criteriu n ek ox
crt. unitar acordat

Numar de citari (citari ISI — Scopus sau Web of

L Science (Clarivate Analytics))

(0.3/0.1) ® x (Nc/Na) )

Indice Hirsch 9 (Scopus sau Web of Science
2. | (Clarivate Analytics)) (pentru fiecare punct - indice 20 )
Hirsch - peste 9 se vor adduga 3 puncte)

Un membru in colectivul de redactie al unei reviste
nationale/internationale (cotata de Web of Science,

3. . ; . - . 10 pX
Clarivate Analytics) sau in colectivul editorial al
unor edituri internationale consacrate’

4. | Un premiu al Academiei Roméane 10

Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice
5. | nationale de chimie/fizicd/inginerie obtinut printr-un ) X
proces de selectie?

Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice
6. | internationale de chimie/fizica/inginerie obtinut 10 X
printr-un proces de selectie?

O conventie inter academicd / interguvernamentala

7. : 2/0.1 )
ca responsabil / membru
Stagii la universitati sau institute de cercetare straine

8. | ca bursier (minim 3 luni), invited professor sau 2 )
similar?
Coordonator / membru al comitetului de organizare /

9. o ) o e e e . 2/0.6 )
stiintific al unei manifestari stiintifice internationale

10. Coordonator / membru al comitetului de organizare / 1/04 5

stiintific al unei manifestari stiintifice nationale

Punctaj total criterii de vizibilitate, impact si prestigiu stiintific

b prim autor sau autor de corespondenta / coautor;

2 Premiile si stagiile nationale / internationale se valideaza de Consiliul Stiintific al ICF;

N¢ = numar de citari ale lucrarii; Na = numar de autori ai lucrarii citate; X = suma;

**n calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin trunchiere.

3. Lucriri reprezentative

Nr. o Punctaj Punctaj
Criteriu n - ox
crt. unitar acordat
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Un articol ca autor de corespondenta publicat intr-o
revista cotata de Web of Science (Clarivate FI x
Analytics)*

(2/Nac)

Un articol ca prim autor publicat intr-o revista cotata

de Web of Science (Clarivate Analytics)* FI >

(2/Nap)

O lucrare ca autor principal prezentata la o
manifestare stiintificd internationald, publicata
integral intr-un volum editat intr-o editura
consacrata din strainatate, inclusiv electronic
(Conference Proceedings Citation Index- Science,
Web of Science, Clarivate Analytics)

0.2

Un articol ca autor principal aparut intr-o revista
recunoscutda de CNCS (B+) sau indexata intr-o baza
internationala de date (BDI)

0.1

X

Punctaj total lucrari reprezentative

X

FI = factor de impact al lucrarii reprezentative (din anul aparitiei lucrarii sau anul precedent pentru
lucrarile aparute in anul curent pand la publicarea noilor factori de impact); Nac = numar autori de
corespondenta ai lucrarii reprezentative; Nap = nr. total autori principali (autori cu statut de prim autor
declarat si autori de corespondentd); X = suma;
*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate Tn ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica un
coeficient de 1.5;
**[n calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia facandu-se prin trunchiere.

4. Capacitatea de atragere de fonduri de cercetare (nu se considera programe de tip
NUCLEU sau similare)

Nr. o Punctaj Punctaj
Criteriu n - ok
crt. unitar acordat
Un grant/proiect de infrastructura
1. | castigat de la organizatii 90/30/5° )y
internationale™
p, | Un grant sau proiect castigat de la (20/15) + (V/100000) >
organizatii internationale
Un grant sau proiect castigat de la
3. | organizatii nationale (excluse (15/10)¢ + (V/100000) p
programele-nucleu) *
4. | Contracte/servicii /100000 z
5. | Un brevet acordat la nivel international 10 % (1/Na) )Y
6. | Un brevet acordat la nivel national 2 X (1/Na) )Y
7 Un grant/proiect castigat de la 05 5

organizatii internationale ca membru
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Un grant/proiect castigat de la

e 0.2 )y
organizatii nationale ca membru

Punctaj total atragere fonduri de cercetare X

¢ Pentru proiectele de infrastructurd 90/30/5 sunt punctele acordate directorului de proiect / membru in
echipa de management / membru Tn echipa de implementare;

d director / responsabil;

Ve = valoare grant (lei) ); Vc = valoare contract (lei) ); Na = nr. autori brevet; pentru granturi
internationale si nationale directorul/responsabilul si membrii echipei vor fi dovediti/validati de
documentatia proiectului respectiv; pentru contracte/servicii responsabilul si membrii echipei vor fi
validati de seful de program/proiect/laborator; ¥ = suma;

*In calculul punctajului pentru proiectele castigate/derulate in ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica
un coeficient de 1.5;

**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin
trunchiere.

5. Prezentare publici a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale
Prezentarea publicd va contine: - prezentarea domeniului personal de cercetare, contributiile
originale/remarcabile obtinute; prezentarea unei teme de cercetare dezvoltatd de candidat, de la
dobandirea functiei si gradului stiintific pe care il are la data inscrierii la concurs, cu evidentierea
contributiei personale, a realizarilor deosebite si a modului de valorificare a acestora (articole,
brevete, etc.);

- prezentarea contributiilor personale aduse la articolele reprezentative (maxim 5);

- prezentarea perspectivelor de dezvoltare, in domeniul postului, pe care le anticipeaza candidatul
pe termen scurt/mediu/lung, cu insistare pe tematicile noi pe care vrea sa le abordeze sau sa le
implementeze 1n institut, a modului concret in care estimeazd cad aceste tematici pot fi abordate
(necesar de echipamente, de manoperd, de niveluri de calificare) si integrarea acestora in domeniul
de activitate al Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane.

Timpul alocat prezentarii va fi stabilit de comisia de concurs, cu minimum 7 zile inainte de
desfasurarea concursului si va fi anuntat pe site-ul web al Institutului de Chimie Fizica ,Ilie
Murgulescu”. Dupa sustinerea publicd va exista o sesiune de intrebdri in care candidatul va
raspunde Intrebarilor comisiei de concurs.

Ponderea criteriilor in nota finala:

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii = 20% - (P1)j; (P1-scalat)max = 20

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific = 20% - (P2);; (P2-scalat)max = 20

3. Lucrari reprezentative = 30% - (P3)j; (P3-scalat)max = 30

4. Capacitatea de cercetare Tn atragerea de fonduri de cercetare = 20% - (P4)j; (Pa-scalat)max = 20

5. Prezentare publica a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale = 10 %

Scalarea punctajelor in fiecare domeniu se va face astfel:
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- la fiecare criteriu, candidatul cu punctaj maxim obtine punctajul maxim al criteriului,

(P oy = (Pt )| (P! (P |

iar ceilalti candidati un punctaj scalat proportional,

(Prscant); = (Prscat )| (P), /(P |

- punctajele totale scalate ale fiecarui candidat se calculeaza ca suma punctajelor scalate pe
fiecare criteriu

4
- (P1—4)j = Zl (Pi—scalat)j )

undei=1,2,3,4; j=1,2,..,nr. total de candidati
- candidatul cu (F_,); =max obtine nota maxima, 9:

(N )max = 99X (Pg)max / (Peg) s =9
- candidatul cu (P;_,); = min obtine nota minima, 8:

(N1—4)min = 8 X (P1—)min/ (P1-4)min = 8

iar ceilalti candidati obtin note scalate intre 9 si 8, in functie de punctajele finale obtinute:

[(P1—4); — (P1—a)min]
[(P1—4)max - (P1—4)min]

(N1-4)j = (Ni—)min T+ ((N1—)max — (N1-4)min)

Pentru criteriul 5 - prezentarea publicd a domeniului de activitate si a principalelor contributii
personale, membrii comisiei acordd, individual, note de la 1 la 10, nota probei, ((N;);),

reprezentdnd media aritmetica a acestora. Ponderea acestui criteriu in nota finala este de 10%.

Evaluarea prezentarii publice va tine cont de urmatoarele criterii:

- prezentarea domeniului personal de cercetare, contributiile originale/remarcabile obtinute;
prezentarea unei teme de cercetare dezvoltata de candidat = 30% - (Ns);

- prezentarea contributiilor personale aduse la articolele reprezentative = 30% - (Ns);

- prezentarea perspectivelor de dezvoltare, in domeniul postului, pe care le anticipeaza candidatul
pe termen scurt/mediu/lung = 20% - (Ns);

- claritatea expunerii = 10% - (N5s);

- raspunsurile oferite de candidat = 10% - (Ns);

Nota finala pentru departajare: (N, ); =(N,,); +(N;),; /10
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ANEXA NR. 7

Post profesional de cercetator stiintific gradul I (CS I)

Criteriu de eligibilitate: Indeplinirea Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetirii
stiintifice nr. 6.129/2016 privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.

Detinerea atestatului de abilitare, conditie obligatorie, ca urmare a deciziei luatd de Adunarea

Generala a Academiei Romane in sedinta din data de 25.09.2024.

Se va considera factorul de impact din anul aparitiei articolului sau anul precedent pentru lucrarile
aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de impact.

Criterii interne ale ICF pentru CS | — metodologie de punctare a activititii stiintifice
aprobate in Consiliul Stiintific

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii

Nr. Criteriu N Punctaj Punctaj
crt. Unitar™ acordat™
1 O cartei sau calzltol de carte aparuta intr-o editurd consacrata 0.3x(N,/Na) 5
din strdindtate
2 O ca{te sau capitol de carte aparuta in Editura Academiei 0.1x(Np/N3) 5
Romane
3 Qarte sau capitol de carte aparutd intr-o editurd consacrata 0.05%(No/Na) 5
din tard
4 Un articol publicat intr-o revista cotata de Web of Science EIN 5
" | (Clarivate Analytics)* §
Punctaj total criterii de productivitate stiintifici a cercetarii

! Se vor lua in considerare urmatoarele edituri straine: Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser,

Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic

Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer

Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World Scientific Publishing, Intech, alte edituri

strdine de aceeasi anvergura (se vor valida de Consiliul Stiintific al ICF);

Np = nr. pagini carte, capitol; Na = nr. autori carte, capitol, articol; FI = factor de impact (din anul aparitiei

articolului sau anul precedent pentru lucrarile aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de

impact) ; ¥ = suma;

*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate Tn ultimii 5 ani, formula de calcul este: 1.5x (FI/Na);
**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin
trunchiere.

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific
Nr. Criteriu n Punctay
crt. Unitar™

Punctaj
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acordat

Numar de citari (citari I1SI - Scopus sau Web of

b

1| science (Clarivate Analytics)) (0.3/0.2) "> (Ne/Ne) >
Indice Hirsch 13 (Scopus sau Web of Science

2. | (Clarivate Analytics)) (pentru fiecare punct - indice 20
Hirsch - peste 13 se vor adduga 3 puncte)
Un membru in colectivul de redactie al unei reviste
nationale/internationale (cotata de Web of Science,

3. - : N . L 10 p
Clarivate Analytics) sau in colectivul editorial al
unor edituri internationale consacrate’

4. | Un premiu al Academiei Romane 10
Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice

5. | nationale de chimie/fizicd/inginerie obtinut printr-un 5 )
proces de selectie®
Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice

6. | internationale de chimie/fizica/inginerie obtinut 10 )
printr-un proces de selectie?

7 O conventie interacademica / interguvernamentala 2 s

" | ca responsabil

Stagii la universitati sau institute de cercetare straine

8. | ca bursier (minim 3 luni), invited professor sau 2 )
similar?
Coordonator al comitetului de organizare / stiintific

9. . o et e ; : T 2 )
al unei manifestari stiintifice internationale

10. Coordonator al comitetului de organizare / stiintific 1 s

al unei manifestari stiintifice nationale

Punctaj total criterii de vizibilitate, impact si prestigiu stiintific

b prim autor sau autor de corespondenti / coautor;
2 Premiile si stagiile nationale / internationale se valideaza de Consiliul Stiintific al ICF;
N¢ = numar de citari ale lucrarii; N, = numar de autori ai lucrarii citate; X = suma;

**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin trunchiere.

3. Lucrari reprezentative

Nr. o Punctaj Puncta)
Criteriu n -t acordat
crt. Unitar o
1 Un articol ca autor de corespondenta publicat intr-o revista FI x (2/Na) 5
" | cotatd de Web of Science (Clarivate Analytics)* ac
5 Un articol ca prim autor publicat intr-o revista cotata de FI x (2/Nap) 5
" | Web of Science (Clarivate Analytics)* o

Punctaj total lucrari reprezentative

FI = factor de impact al lucrarii reprezentative (din anul aparitiei lucrarii sau anul precedent pentru
lucrarile aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de impact); Nac = numar autori de
corespondenta ai lucrarii reprezentative; Nap = nr. total autori principali (autori cu statut de prim autor
declarat si autori de corespondentd) ; £ = suma;
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*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate in ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica un
coeficient de 1.5;
**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia facandu-se prin trunchiere.

4. Capacitatea de atragere de fonduri de cercetare (nu se considera programe de tip
NUCLEU sau similare)

Nr. Criteriu N Punctaj Punctaj
crt. Unitar™ acordat™
1 L{n grant/prmect dellnf@structure.l 90/30/5¢ 5
castigat de la organizatii internationale™®
5 Un grant sau proiect castlgat de la (20/15)" + (V&/100000) 5
organizatii internationale
Un grant sau proiect castigat de la
3. | organizatii nationale (excluse (15/10)¢ + (V/100000) )
programele-nucleu)*
4. | Contracte/servicii V¢/100000 )
5. | Un brevet acordat la nivel international 10 x (1/Na) )
6. | Un brevet acordat la nivel national 2 x (1/Na,) z
Punctaj total atragere fonduri de cercetare )

¢ Pentru proiectele de infrastructura 90/30/5 sunt punctele acordate directorului de proiect / membru n
echipa de management / membru Tn echipa de implementare a proiectului;

d director / responsabil;

V¢ = valoare grant (lei); V¢ = valoare contract (lei); Na = nr. autori brevet; pentru granturi internationale
si nationale directorul/responsabilul si membrii echipei vor fi dovediti/validati de documentatia
proiectului respectiv; pentru contracte/servicii responsabilul si membrii echipei vor fi validati de seful de
program/proiect/laborator; £ = suma,;

*In calculul punctajului pentru proiectele castigate/derulate in ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica
un coeficient de 1.5;

**[n calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin trunchiere.

5. Prezentare publici a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale, cu
demonstrarea independentei stiintifice.

Prezentarea publica va contine: - prezentarea domeniului personal de cercetare, contributiile
originale/remarcabile obtinute; prezentarea unei teme de cercetare dezvoltatd de candidat, de la
dobandirea functiei si gradului stiintific pe care il are la data inscrierii la concurs, cu evidentierea
contributiei personale, a realizarilor deosebite si a modului de valorificare a acestora (articole,
brevete, etc.);

- prezentarea contributiilor personale aduse la articolele reprezentative (maxim 10);
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- prezentarea perspectivelor de dezvoltare, In domeniul postului, pe care le anticipeaza candidatul
pe termen scurt/mediu/lung, cu insistare pe tematicile noi pe care vrea sa le abordeze sau sa le
implementeze in institut, a modului concret in care estimeaza ca aceste tematici pot fi abordate
(necesar de echipamente, de manopera, de niveluri de calificare) si integrarea acestora in domeniul
de activitate al Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane.

Timpul alocat prezentarii va fi stabilit de comisia de concurs, cu minimum 7 zile inainte de
desfasurarea concursului si va fi anuntat pe site-ul web al Institutului de Chimie Fizica ,Ilie
Murgulescu”. Dupa prezentare va exista o sesiune de intrebari in care candidatul va raspunde
intrebarilor comisiei de concurs.

Ponderea criteriilor in nota finala:

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii = 20% - (P1)j; (P1-scalat)max = 20

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific = 20% - (P2)j; (P2-scalat)max = 20

3. Lucrari reprezentative = 30% - (P3)j; (P3-scalat)max = 30

4. Capacitatea de cercetare n atragerea de fonduri de cercetare = 20% - (P4)j; (Ps-scalat)max = 20

5. Prezentare publica a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale = 10 %

Scalarea punctajelor in fiecare domeniu se va face astfel:

- la fiecare criteriu, candidatul cu punctaj maxim obtine punctajul maxim al criteriului,

(P e = (Pt o[ (P /(P )|

iar ceilalti candidati obtin un punctaj scalat proportional,

(Paan); = (P | (R), /(P |

- punctajele totale scalate ale fiecarui candidat se calculeazad ca suma punctajelor scalate pe
fiecare criteriu

4
- (Pl—A)j = Zl (Pi—scalat)j )

unde i=1,2,34; j=1,2,..,nr. total de candidati
- candidatul cu (R_,); =max obtine nota maxima, 9:
(N1—4)max = 9>< (P1—4)max /(Pl—4)max = 9
- candidatul cu (P;_,); = min obtine nota minima, 8:

(N1—4)min =8 X (P1—4)min/(P1—4)min =38

iar ceilalti candidati obtin note scalate Intre 8 si 9, in functie de punctajele corespunzatoare finale
obtinute:

[(P1—4)j - (P1—4)min]
[(P1—4)max - (P1—4)min]

(N1—4)j = (Ni—)min + (N1-2)max — N1-2)min)
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Pentru criteriul 5 - prezentarea publicd a domeniului de activitate si a principalelor contributii
personale, cu demonstrarea independentei stiintifice, membrii comisiei acorda, individual, note de
la1la 10, nota probei, ((N;),), reprezentind media aritmetica a acestora. Ponderea acestui criteriu

1n nota finala este de 10%.

Evaluarea prezentarii publice va tine cont de urmatoarele criterii:

- prezentarea domeniului personal de cercetare, contributiile originale/remarcabile obtinute;
prezentarea unei teme de cercetare dezvoltata de candidat = 30% - (Ns);

- prezentarea contributiilor personale aduse la articolele reprezentative = 30% - (Ns);

- prezentarea perspectivelor de dezvoltare, in domeniul postului, pe care le anticipeaza candidatul
pe termen scurt/mediu/lung = 20% - (Ns);

- claritatea expunerii = 10% - (Ns);

- raspunsurile oferite de candidat = 10% - (Ns);

Nota finala pentru departajare: (N, ); =(N,_,); +(Ns),; /10
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ANEXA NR. 8 Ordinul ministrului 6129/2016

MIMISTERUL EDUCATIEL MATIOMALE
$1 CERCETARIT STIINTIFICE CABIMET MINISTRU

ORDIN
privind aprobares standardelor minimale necesare g obligatorii pentru conferirea ttlurilor
didactice din invafimintul superior, a gradeler profesionale de corcetare-dezvoltare, a enlitifii
de eonduciitor de doctorat gl a atestatulai de abilitnre

In baza prevederilor art. 219 alin, {1} lit a) din Leges educafisi nogionale nr. 172011, cu
muodificarile § eompletdrile nlterioare, ale art. 16 alin, (2) lit. ¢) din Legea ar. 3193003 privind Statubal
personalului de cercetare-dezvoltare, 5i ale Houledril Guvesnului or, 45772011 privisd aproberen
Metodologiei-codru de concurs pentru acuparea posturilor didactice i de cercstare vicante din
invijamienul superior, cu modifichrile 5i compleiasile ullericans,

aviind In wedere cd, de la intraren in vigoare o ordinulul ministrului educafiel, cercetinii,
lireretului $i sportului or, 63602012 privind sprobasea standardelor mirimale pecesare i obligatarii
pentru eoaferiees tithiclar didactice din imagimisiul cupedar @ 8 gradelor profecionols de eerectars-
dezvoliare, cu modificlrile si completirile ullerioare, 5i ping in prezent, au fast ssmmalate discrapanpe
intre: standardele najionale 5i standardele relevante la nivel intsmagional, precum s intre standardele
propuse de comisiile de specialiiate ale Consiliului Mafional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor 38
Cenificatelor Universitans,

avind En vedere prevederile Ordinulul ministralui educatiei nafionnle nr. 34823016 privind
aprobaren Repulamenticlil de organizare 5i fincfionars al Comsilivlul Najional de Atesiare o Tileriloe,
Diplomebor i Certificatelor Universitare, cu modificirile 5t completirile ulterioare,

leind Tn considerare Procesul-verbal al gedimjei din 08122016 p Consilivlei General al
CHNATDCL, foregistat o Mindsterul Educafiei Napionale gi  Cercetfii  Stiinjifice cu
or, 4T91813.12. 2018,

i temeziul Hotrnl Guvemnului ne. 4479006 privind ongandzarea sl funclionares Ministerului
Educajei Mationale 5i Careetirii $iiinjifice, cu modificisile g completirile ulicrioare,

Ministral edueaticl najlonale gi cercetiini gtiinfifice emite prozeniul erdin.,

Art. 1

Se aprobd slandardele minimale necesare gi obligatorii pentry confierinea titfurilor didactice din
(| invighmintul superior, & gradelor profesionale de cercetare-dezvoliare, & ealidgii de conducitor de
docioral §i a stestatului de abilitare, denumite in continssre standardele minimale necesare si oblipatorii,
previzute En anexele nr. 1 - 35, care fac parte integroni din prezestul ordin, dupd cum urmeazs:
Arexanr, 1 - Comisia Mateassiiel
Apexanr. 2 - Camisin Informinkici
Anexanr, 3 - Comésia Fizies
Arnexa or, 4 - Comisin Chimis
Anexa or. 5 - Comisan $tiinjele Maméntului
Anexa or, 6 - Comisia Inginerle clvili gt mossgement
Anexa ar, 7 - Camisia Inginerin materiolelar
Anexn or. § - Comisia Ingineris chimics, mginerie medicald, stiinia materialelor 5 nanamateriale
Anexanr. B« Comisia Inginerie ¢lectrica
Anexa nr. 10 - Coenisia Inginerie ensrgstich
Anexa or. 11 - Comisia Elecironicd, telecomunicalii 5 nanotehnologis
Anexa nr. 12 = Comisin Inginerée peologled, mine, pelrol 5 gaee
Anexa ne. 13 - Comasia Inginerie nerospafiols, sulovehiculs i ransporiur
Anexa nr. 14 - Comisla Ingiserta resurselar vegetale 5i animale
Anexa nr, 15 - Comisin Caloulatoars, tehnologin infarmabied §i inginerin sistemelar
Angxa ne. 16 - Comigia Inginerie industrinld 5§ manapsment
ar, Gyl Berubehot pr. 2830, Secoar 1, Q10N Bucarepl

Tis o 11 08 A2 0, Faa: +8D T 103 24 52
e BT "D
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Anexa . 17 = Comisia Inginerie mecanics, mesatronicd i robotich
Apexane, 1% - Comisia Ingineria mediului
Anexa nr, 19 - Comisia Biologie 5i kiochimie
Anexa nr. 20 - Comisia Medicind
Anexanr 21 - Comisin Medicind veterinari
Amexa nr, 22 - Comizia Medicind deniars
Amexa nr. 23 - Comisia Farmecie
fnexa nr, 24 - Comisia SEinpe juridice
Anexane, 25 - Comisia Sociplogis, stiinge politbes si administrative
Anexanr, 26 « Comisio Siinpe mililaee, informatii 5i ordire publich
Anexa nr. 27 - Comisia gliinfe ecopomice 31 sdmdnisimansa afacedlor
Anexanr, 28 - Comisin Psihologie 5 sliings comportamentale
Apesxa nr. 29 - Comisia de Filologie
Angxa nr. 30 - Comisin Filesofe
Arexaonr, 31« Comisia lstorse sistudii culwurale

. Arxanr 32 - Comisia Teologie

& Anexanr, 33 = Comisia Arhitecturd 5i urbanism

Amsexa nr. 34 - Comisio de Are vizuale
Arexn nr. 35 - Camigia Arele spectacoluluai

Art. 2
Siandardele minimale de acceplare o dosarulel pentru objinerea atesiatulul de abilitare sand
identice cu standardele de acordare a titlului de peafesor universitar,

Arl. 3
{11 intermen de 90 de zile de ln intraren in vigoare & prezentului ordin, instituliile de inviigming
superipr modifiell gl compleleast siondasdele propeil pentru comferiren tillurilor dideetice din
rvarimifiniul superior, o gradelor profesionnle de cercetare-dezvoliore, in conformilate cu slendardele
minimale necesare § abligatorii aprobate prin prezeniul ondin,
(21 Swndardels universichil sunt aprobate de cre sennbul universitar 5i publicate pe site-ul weh al
institufizi de invApdmding superkor.
(3} Inceplind cuanul univeraitar 201 7-2018, conferirea titlurilor didactice din invifiméntul superior,

{‘ a grodedor profesionale de cercetare-dezvalione se realizassd in confocmitale cu standardele propeii ale

insfiurbor de invipiminl superioe, sprobale de senatele universitore cu respectarsn standordelar
minimale necesare 5i abligatorii oprobate prin prezentul ordin.
4} Incepiind cu amul umiversiiar 2007-2018, se aboogh Ordinul ministralul educajiei, cercetarii,
tiereticlui 31 spoeulal ne. G5600V2012 privind aproboren standardelor minimole pecesare $1 obligatarii
pentru conferires fithurilor didnctice din inviijimantel superior § & gradelor profesionale de cercetare-
diervnlizre, cu modificinle ¢ completirile uliedoare, peecum i orice olie dispozifil contrars prezenielui
oadin.

Art, 3

Dircetia Generala Invaqamant Superior, Consiliul Majional de Atestare a Titlurilor, Diplamelor
i Cemtificatelor Universitore 31 institugiile de invd{imint superior vor duce lo indeplinire prevederile
prezentubul eedin.

Art A

Prezeniul oedin g2 publch in Monbior

al 8l Romfiniei, Parea I,

Bucuregli
L:L'.'L;‘.'gjf;?_'j_'-lﬁfé
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Aneza or. 4 —- COMiSiA DE CHIMIE

STANDARDE MINIMALE NECESARE S| OBLIGATORIT PENTRU CONFERIREA TITLURILOR

DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR §1 A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -

DEZYOLTARE
Criterii penerale:
Categorie Noee FIC FIC, FiCar FIC,c | B index
{k} {1‘*} lﬁ'l'l'. ‘Hij {..'I'l'l]
Profesor/CSLHabilitare 50 1040 0 S 25 13
Coolerenfiar/C52 30 50 - 20 - g

{(*)} Naw - primele maxim N lucrlri, organizate in ordinea descrescliloare a factorilor de impact a revistelor in care au fost
publicate;

%)
{.“)

FIC — factonul de impact cumulat minimal al revistelor In care s-au publicat lucririle in causs;
FICy ~factorui de impoct cumatal minimal din publicejii in domeniile de cercetare declarate;

{=***) FIC,p —factorul de Impact cumulet minimal din publiceii in colitate de awior principal (prim-autor 5i sutor de
corcspondenfd);
(***=%} FIC ¢ —factorul de impact cumulst minimal din publicaii in calitate de autor de corespondenti.

Recomandiri suplimetare:

Activitstes didectich, ciini, manuebe, cursuri, suporiuri de curs se pot introduce drept criterii proprii de clitre
universithii / instituie.

Capitolele de clinji se echivaleazli cu articole cu FI = 2 (doi), In cérjile prezente Tn mai mult de 150 de biblioteci
{vizibile fn motorul de cdutare UEFISCDIY,

Brevetsle internationale (de tipul EL, WO) se echivaleaz (fiecare) cu un articol cu FI = 4 (patm).

Este obligatoriu ca pentru pozijia de profesor 5i pentru abilitere candidagii 8 ilustreze prin publica(ii domeniile
proprii de cercetars (autor de corespondenil).

Acesle sindarde sunt seiul minim de standsrde de concurs. Suplimentar, institugiile (universidigl, institule) pot
':lllpu.lll: 3 alie v ioge, wonfonm legi. In cueul universitdjiler, suprs scoling S8 Ve PrunUgE un l.rpull,:m whiliiei
de chire Seratul Universitigii 5 rezublaiele vor i aprobate de clire Senat (Legea /2000 ant 297, 219), in cazul
instilutelor asupra acesiors va decide Consilisl Stiinfific (Legea 31972003, an 16(2)c). in umbele cazur,
CHATDCU va valida indeplinirea setului minimal, conform legii 12001, art. 166(2), 2IR(1), 295(1)(3) 5i J00{4);
respectiv legii 31972003, art. 16{2)c.
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ANEXA NR. 9

LISTA
CU DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS PENTRU ACORDAREA
GRADULUI PROFESIONAL CSI1/CS1I
1. Opis;
2. Adresa de inaintare din partea institutiei, catre Academia Romana (in original);
3. Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii institutiei, in care sunt prezentate
etapele concursului, de la anuntarea in ziarul de circulatie nationald pana la validarea rezultatelor
in Consiliul Stiintific (in original);
4. Extras din Procesul Verbal al sedintei Consiliului Stiintific (in original sau copie certificatd);
5. Raportul Comisiei de concurs (in original sau copie certificatd);
6. Decizia de numire a Comisiei de concurs (in original sau copie certificatd);
7. Cererea candidatului, adresata conducerii institutiei, prin care solicitd Inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I sau gradul II (dupa caz), aprobata de
conducerea institutiei (in original);
8. Fisa de evaluare din partea candidatului (semnatd de candidat), In care acesta prezintd
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin ordin MENCS (in original);
9. Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca datele din dosar se
refera la propriile activitdti si realizdri, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare (conform model);
10. PUNCTAJ CONFORM CRITERIILOR I.C.F.
11. CURRICULUM VITAE
12. MEMORIU DE ACTIVITATE STIINTIFICA
13. LISTA LUCRARI (articole + capitole + crti)
14. LISTA CITARI
15. LISTA PROIECTE
16. LISTA PREMII
17. LISTA BREVETE
18. LISTA COMUNICARI/POSTERE
19. LISTA STAGII
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20. LISTA DOCTORANZI
21. LISTA COLECTIVE DE REDACTIE
22. LISTA CONTRACTE/SERVICII
23. LISTA CONVENTII INTERACADEMICE/GUVERNAMENTALE
24. Adeverinta de vechime In munca
25. Fisa de evaluare pe ultimul an de activitate la locul de munca
26. Acte si copii acte:

- DIPLOMA DE BACALAUREAT (copie legalizata)

- DIPLOMA DE LICENTA SI FOAIA MATRICOLA (copii legalizate)

- DIPLOMA DE STUDII APROFUNDATE SAU MASTER SI FOAIA MATRICOLA
(copii legalizate)

- DIPLOMA DE DOCTOR (copie legalizata)

- DOVADA ACORDARII ABILITARII

- CARNET DE MUNCA (copie legalizati)

- CERTIFICAT NASTERE (copie legalizata)

- CERTIFICAT CASATORIE (copie legalizati)

- copie simpla ACT IDENTITATE

- CAZIER

- ADEVERINTA MEDICALA, eliberati de medicul de familie
27. Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a posturilor, respectiv anuntul de la sediul institutiei
(semnat si stampilat) si din ziarul de circulatie nationala (care sd contina datele de identificare ale
ziarului), semnate pentru conformitate cu originalul.
28. MAPA CU LUCRARI stiintifice reprezentative se constituie din fotocopii de pe lucrarile
considerate ca fiind reprezentative, precum si alte documente necesare pentru a se dovedi ca sunt

indeplinite standardele minimale nationale.
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MODEL ANUNT PENTRU PUBLICARE INTR-UN ZIAR DE CIRCULATIE
NATIONALA

Institutul de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu Bucuresti, cu sediul in Splaiul Independentei nr. 202

Sector 6, organizeaza concurs pentru ...... posturi CS ..... in domeniul chimie fizica, In baza Legii

183/2024. Inscrierea se face pani la data ....... la sediul institugiel, ........cceeveerveeneenen. Concursul
vaavealocindatade .........cceeene.. , 0T .oveeeereen, Relatii la telefon
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