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ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE CHIMIE FIZICA “Ilie Murgulescu”

APROBAT,
Presedintele Consiliului Stiintific al Institutului
de Chimie Fizicd ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméne

—

Dircetfiy:;..
Dr. JGarf/Balint ,,, /!

Regulament pentru ocuparea functiilor de cercetare stiintifica

Art. 1. Dispozitii generale

1.1. Prezentul regulament denumit Tn continuare “regulament propriu” sau ,,regulament” cuprinde
metodologia de incadrare, pe grade profesionale de cercetare, a personalului cu studii superioare
din cadrul Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane. Incadrarea pe
post se face prin concurs, organizat cu respectarea reglementarilor legale n vigoare si a prezentului
regulament. Concursul pentru ocuparea posturilor de incadrare pe grade profesionale de cercetare
se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii si Legii 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice 6129/2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare pentru domeniul ,,Chimie” din Anexa 4, recomandarile Academiei Romane si
in conformitate cu prezentul regulament. Numarul de posturi pe grade profesionale pentru care se
organizeaza concurs, cu aprobarea Academiei Romane, se stabileste 1n limita posturilor vacante
existente, si In concordantd cu necesitatile si resursele financiare ale institutului. Componenta
nominald a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor se stabileste prin decizia
directorului. Concursul se anunta public, prin afisare pe pagina web a institutului (www.icf.ro) si
prin publicarea anuntului pentru organizarea concursului intr-un ziar de circulatie nationala.
Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicirii anuntului. Promovarea
personalului de cercetare-dezvoltare este posibild numai pe un post superior, vacant, existent.



1.2. Prezentul Regulament se aplica atat pentru ocuparea posturilor pe duratd nedeterminata, cat si
pentru ocuparea posturilor pe duratd determinata.

Art. 2. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetateni romani, cetdfeni ai altor state membre ale
Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European, Confederatia Elvetiana si
cetateni ai Republicii Moldova (ultimii in conditiile O.G. nr. 25/2014) care doresc sa ocupe in
cadrul Institutului de Chimie Fizica ,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane, pe durata
determinatd sau nedeterminatd, una din urmatoarele functii de cercetare: ACS (asistent cercetare
stiintifica), CS (cercetator stiintific), CSIII (cercetator stiintific gradul III), CSII (cercetator
stiintific gradul II) si CSI (cercetator stiintific gradul I).

Art. 3. Obiective

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru ocuparea
posturilor vacante corespunzdtoare functiilor de cercetare mentionate la art. 2, garanteaza
transparenta si calitatea in organizarea si desfasurarea concursurilor si stabileste criteriile
cantitative si calitative necesare ocupdrii acestor functii.

Art. 4. Principii fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul Institutului de Chimie
Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméane are la baza urmatoarele principii:

a. principiul nediscriminarii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;

b. principiul asigurdrii calitatii si pregatirii profesionale a personalului de cercetare;

c. informarea corecta si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor;

d. transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si de evaluare a posturilor de
cercetare conform legislatiei in vigoare.

Art. 5. Transparenta

5.1. Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane garanteaza transparenta
organizarii si desfasurarii concursurilor pentru posturile de cercetare.

5.2. Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméane publica intr-un ziar de
circulatie nationalda, pe pagina sa web sau prin orice alte mijloace de comunicare pe care le
considera adecvate, toate informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul si locul de
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derulare a concursurilor, conditiile de Tnscriere la concurs, criteriile stiintifice necesare ocuparii,
precum si lista documentelor ce alcatuiesc dosarul de inscriere. Modelul de anunt folosit pentru
organizarea concursului este cel agreat de MCI prezentat in Anexa 1.

Art. 6. Criteriile /standardele de ocupare

6.1. Organizarea si desfasurarea concursurilor are la bazd aplicarea unor criterii, standarde si
proceduri care au drept scop:

a.  evaluarea obiectiva si corecta a performantelor candidatilor;

b.  inlaturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces echitabil la functiile de
cercetare din cadrul Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane;

c. facilitarea evaluarii performantelor profesionale prin utilizarea unui set comun de criterii si
standarde;

d. atestarea loialitatii fata de aceastd profesie si fata de Institutul de Chimie Fizica ,.lIlie
Murgulescu” al Academiei Roméne.

6.2. Criteriile, standardele si procedurile se aplica 1n privinta:

admiterii dosarului la concurs;

descrierii postului si a atributiilor;

continutului activitatii profesionale a candidatilor;

asigurarii calitdfii evaluarii in Institutul de Chimie Fizica ,,Illie Murgulescu” al Academiei
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Romane;
statutului profesional al persoanelor selectate;
implicarii candidatilor in formarea tinerilor cercetatori In activitatea de cercetare.
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Art. 7. Conditiile generale de inscriere la concurs

7.1. Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméane are dreptul in temeiul art.
15, al. 5 din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, sa stabileasca
conditii generale si specifice proprii de participare la concurs pentru ocuparea posturilor de
cercetare vacante.

7.2. La concursul organizat de Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane
in vederea ocuparii unui post de cercetare vacant se poate prezenta orice persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii generale:

a. are cetatenia romana si domiciliul 1n Roménia sau este cetatean al Uniunii Europene, al
statelor apartindnd Spatiului Economic European, Confederatia Elvetiana si al Republicii
Moldova (ultimul 1n conditiile O.G. nr. 25/2014);



b. are varsta minima reglementata de lege si capacitate deplina de exercitiu;

c. are o stare de sdndtate adecvata, atestata prin certificat medical eliberat de unitdtile sanitare
abilitate;

d. indeplineste cerintele de studii superioare si pregatire profesionald, precum si pe cele
specifice postului scos la concurs;

e. nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra umanitatii, a statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul ori a oricaror alte fapte care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei de cercetare.

Art. 8. Conditii minime de experientid profesionald pe care trebuie si le indeplineasca
candidatii la concurs

8.1. Se pot nscrie la concurs numai absolventii unitatilor de invatamant superior acreditate, care
au studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, ori studii
superioare echivalente (studii universitare de licenta si studii de masterat potrivit Legii 288/2004).
In cazul candidatilor pentru functia de ACS acestia pot sa fie absolventi cu examen de licentd sau
de diploma, inca studenti masteranzi.

8.2. Candidatii trebuie sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare sau in Tnvatdmantul superior de cel
putin:

- pentru ACS sa fie absolventi cu examen de licenta sau de diploma, Incd studenti masteranzi; nu
este necesara o experienta profesionala intr-o activitate de cercetare-dezvoltare sau in invatamantul
superior;

- pentru CS - titlul de doctor in specialitate; detinerea titlului stiintific de doctor este o conditie
obligatorie pentru a ocupa un post de CS in cadrul Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu”
al Academiei Romane;

- pentru CS III - sa aiba o activitate de cercetare-dezvoltare 1n specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 4 ani si titlul stiintific de doctor 1n specialitate; pentru candidatii care provin
din afara Tnvatdmantului superior sau a cercetarii stiintifice este necesard o vechime de 8 ani si titlul
stiintific de doctor 1n specialitate;

- pentru CS II — sd aibad o activitate de cercetare-dezvoltare 1n specialitate sau in invatamantul
superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor in specialitate; pentru candidatii care provin
din afara cercetdrii stiintifice sau a invatdmantului superior, o vechime de 12 ani in profilul postului
si titlul stiintific de doctor in specialitate;

- pentru CS I - sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in Invatamantul superior
de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor 1n specialitate; pentru candidatii care provin din afara
cercetarii stiintifice sau a invatamantului superior, o vechime de 15 ani in profilul postului si titlul
stiintific de doctor 1n specialitate.

8.3. Candidatii pentru gradele profesionale CS II si CS I, trebuie s Intruneasca conditiile minimale
necesare si obligatorii ale Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice



612972016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare
pentru domeniul ,,Chimie” din Anexa 4 — ordinul ministrului, precum si recomandarile Academiei
Romane.

8.4. Pentru gradele profesionale CS, CS III, CS II si CS I, promovarea se face in baza obtinerii
anterioare a gradului profesional ACS, CS, CS III si, respectiv CS II. Conditia de vechime
suplimentara necesara inscrierii la concurs este de minimum 3 ani de functionare in gradul anterior
celui pentru care se candideaza.

8.5. In cazuri exceptionale, personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care
indeplineste conditiile de studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care
concureaza, demonstrata prin lucrari de specialitate de valoare internationald, proiecte de cercetare
castigate in urma unor competitii nationale/internationale, pe baza unei cereri scrise, aprobata de
directorul Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane, poate sa se prezinte
la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea conditiilor de vechime
de functionare 1n gradul anterior stabilite la punctul 8.4, de cel mult 1 an.

Art. 9. Conditiile specifice de inscriere si dosarul de concurs

9.1. Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméne solicita in vederea
inscrierii la concurs Indeplinirea conditiilor prevazute de dispozitiile relevante din Metodologia
proprie a Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane, prevazute in
Anexele 4 - 7 ale prezentului regulament.

9.2. Pentru candidatii proveniti din afara Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” se
solicitd scrisori de recomandare din partea conducatorului direct de la ultimul loc de munca,
precum si declaratia pe propria raspundere care certificd faptul cd, In eventualitatea castigarii
concursului, candidatul va declara norma de baza la Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu”
al Academiei Romane. In cazul nerespectirii celor declarate se vor suporta consecintele declaratiei
in fals.

9.3. Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European, Confederatia Elvetiana si cetdteni ai Republicii Moldova se supun acelorasi criterii
stiintifice si vor fi evaluati In acelasi conditii cu cetdtenii romani.

Art. 10. Publicitatea postului

10.1. Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane anuntd scoaterea la
concurs a posturilor de cercetare in termenele si conditiile prevazute de art. 15 al Legii nr. 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de prevederile relevante cuprinse in acest
regulament.



10.2. De asemenea, anuntul cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

a. denumirea postului de cercetare si norma de cercetare;

b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, indicand data
limita si ora pana la care se depun acestea, locul de depunere si compartimentul de resurse
umane responsabil, cu indicarea datelor de contact ale acestora si a programului de lucru
cu publicul;

c. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului, cu indicarea punctajului
minim necesar pentru a fi declarat admis;
tipurile si numarul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e. bibliografia si tematica pentru concurs;

f. orice alte documente necesare sustinerii concursului.

Art. 11. Comisia de concurs

11.1. Componenta comisiilor si termenele de constituire ale acestora se stabilesc conform
prevederilor relevante din prezentul regulament, iar in cazul concursurilor pentru functiile de CS
IT si CS I comisiile sunt aprobate de catre Academia Roméana.

11.2. Comisia de concurs pentru CS este formatd din presedinte si 2 membri, se propune de
Directorul adjunct si Secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei.
Comisia de concurs pentru CS III este formata din Directorul adjunct sau Secretarul stiintific al
unitdtii si din 2 specialisti, cu functie si grad profesional egal sau mai mare decat al postului scos
la concurs. Comisia se numeste prin decizia conducatorului institutiei.

11.3. Comisia de concurs pentru CS II si CS I este formatd din Directorul adjunct sau Secretarul
stiintific al Institutului si din 4 membri cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel
putin 2 din afara unitatii, cadre universitare sau academice, cu activitate stiintifica pe plan national
si international, cu grad profesional egal sau mai mare decit al postului scos la concurs. In cazul
indisponibilitatii Secretarului stiintific sau a Directorului adjunct al Institutului, acestia pot fi
inlocuiti cu un membru specialist din institut sau din afara acestuia, cu grad profesional egal sau
mai mare decat al postului scos la concurs. Comisia de concurs este propusa de Director.

11.4. Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a. analizeaza, verifica si selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b. evalueaza candidatii conform criteriilor enuntate la Art.12. Desfasurarea concursului.
Fiecare membru al comisiei noteazd candidatii si completeaza cate o Fisad individuala si un
Referat de apreciere calitativa pentru fiecare candidat inscris la concurs;

c. 1n etapa de verificare a dosarului de activitate stiintifica si a conditiilor de indeplinire a
standardelor minimale nationale necesare si obligatorii prevazute de ordinul MEN, comisia



de concurs poate solicita clarificari si /sau refacerea unor documente care nu sunt adecvat
intocmite;

d. 1in cazul in care comisia de concurs observa greseli in calcularea punctajului candidatului
va modifica, in plus sau Tn minus, Tn conformitate cu realitatea, punctajul candidatului;

e. 1n cazul in care comisia de concurs observa nereguli Tn intocmirea dosarului candidatului,
prin mentionarea unor activitdti stiintifice neinsotite de dovada realizdrii acestora,
punctajul corespunzator acestora va fi anulat;

f.  1n cazul in care comisia de concurs observa nereguli in Tntocmirea dosarului candidatului,
realizate cu premeditare (cu intentie) de catre candidat in vederea cresterii punctajului, cu
votul majoritar al membrilor comisiei se decide, dupa caz, eliminarea sau participarea in
continuare a candidatului la concurs cu corectarea tuturor neregulilor;

g. semneaza procesul-verbal redactat de presedintele sau secretarul comisiei de concurs.

Art. 12. Desfasurarea concursului

12.1. Probele de concurs se desfasoard la termenele stabilite in prezentul regulament al Institutului
de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméne, conform anuntului de concurs.

12.2. Inainte de sustinerea probelor de concurs, pani la data mentionata in anunt, candidatii depun
documentele necesare solicitate in vederea indeplinirii standardelor minimale prevazute ca
obligatorii in Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice 6129/2016 pentru
domeniul ,,Chimie” din Anexa 4 (OM 6129/2016) si conform Anexelor 4 - 7 ale prezentului
regulament.

12.3. Dosarul de inscriere va contine obligatoriu:

- cerere tip de inscriere la concurs adresatd Directorului Institutului de Chimie Fizica ,Ilie
Murgulescu” al Academiei Roméane conform Anexei 2;

- declaratie pe proprie raspundere asupra corectitudinii informatiilor prezentate si asumadrii
consecintelor ce rezulta din nerespectarea acesteia, scrisd de manad de catre candidat conform
Anexei 3;

- scrisori de recomandare din partea conducatorului direct de la ultimul loc munca, precum si
declaratia pe propria raspundere care certifica faptul ca, in eventualitatea castigarii concursului,
candidatul va avea norma de baza la Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei
Romane, scrisa de manad de catre candidat (pentru candidatii proveniti din afara Institutului de
Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu™). In cazul nerespectirii celor declarate se vor suporta consecintele
declaratiei in fals;

- copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta ori echivalenta,
insotite de foaia matricold, precum si copie legalizata de pe cartea de munca sau copie extras de pe
Registrul general de evidentd a salariatilor, pentru a dovedi vechimea, in care se evidentiaza si
perioadele si functiile profesionale ale candidatului Tn Invatamantul superior/cercetare



stiintifica/alte activitati, precum si documentele care sa ateste, daca este cazul, desfasurarea unor
activitati de Tnvatamant superior sau de activitdti de cercetare in tard si in strainatate (in original;
adeverintele din strdinatate vor fi traduse si legalizate). In cazul candidatilor masteranzi pentru
functia de ACS, acestia vor trebui sda dovedeasca, printr-o adeverinta eliberata de facultate, calitatea
de student masterand si disciplina de master frecventata;

- copie legalizata de pe diploma de doctor sau atestat de echivalare a diplomei de doctor, dupa caz,
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii conexe acestuia, precum si de pe alte diplome
sau titluri stiintifice sau academice;

- copii legalizate de pe certificatul de nastere si certificatul de casatorie (dacd este cazul);

- adeverintd medicala eliberata de unitatile sanitare abilitate (eliberata cu cel mult 6 luni inainte de
derularea concursului);

- cazierul judiciar eliberat de unitdtile abilitate (eliberat cu cel mult 6 luni Tnainte de derularea
concursului);

- curriculum vitae dupa modelul EUROPASS - semnat;

- memoriu de activitate (maxim 8 pagini) in care sunt prezentate realizarile originale/remarcabile
ale candidatului pe plan national si international, prezentarea unei teme de cercetare dezvoltatad de
candidat, de la dobandirea functiei si gradului stiintific pe care 1l are la data inscrierii la concurs,
elementele majore de vizibilitate stiintificd si profesionald, constind in: articole la care candidatul
este prim autor sau autor corespondent, 1n jurnale situate in zona ,,rosie” si ,,galbend” a clasificarii
UEFISCDI, articole la care candidatul este prim autor sau autor corespondent, cu citarile aferente
(excluzand autocitarile) - semnat;

- punctaj conform Criteriilor I.C.F (Anexele 4 - 7) — semnat;

- lista de prezentare a activitatii stiintifice in domeniul postului sau conexe acestuia, conform
cerintelor Anexelor 4-7 ale prezentului Regulament, incluzand:

- lista lucrdrilor publicate (articole), cotate de Web of Science (Clarivate Analytics), insotita
de céte un exemplar al acestora, din care sa rezulte calitatea de autor principal (prim/corespondenta)
- semnata;

- lista capitole de carte/carti, insotitd de o copie a copertei externe, interne, a cuprinsului
pentru identificarea continutului si a numarului de pagini (capitol/total carte) - semnata;

- lista lucrarilor prezentate la manifestari stiintifice internationale, publicate integral intr-un
volum editat intr-o editurd consacrata din strainatate, inclusiv electronic (Conference Proceedings
Citation Index- Science, Web of Science, Clarivate Analytics), insotitd de o copie a acestora, a
copertei si a cuprinsului volumului - semnata;

- lista articolelor aparute in reviste recunoscute de CNCS (B+) sau indexate intr-o baza
internationald de date (BDI), insotitd de o copie a acestora - semnata;

- lista citarilor ISI — Scopus sau Web of Science (Clarivate Analytics) (fara autocitari),
insotitd de indicarea bazei de date din care au fost selectate si mentionarea factorului Hirsch (cu
autocitari, Scopus sau Web of Science (Clarivate Analytics)) - semnata;

- lista proiectelor de cercetare castigate prin competitie, confirmata fie cu pagina web a
acestuia, pagina web a autoritdtii contractante, declaratie pe proprie raspundere a



Directorului/Responsabilului de proiect sau alt document ce dovedeste participarea la proiectul de
cercetare - semnatd;

- lista brevetelor nationale/internationale acordate, insotita de o copie a acestora - semnata;

- lista premiilor academice, insotita de o copie a acestora - semnata;

- lista premiilor / distinctiilor obtinute Tn urma unui proces de selectie, insotita de o copie a
acestora - semnata;

- lista comunicarilor/posterelor sustinute la conferinte/simpozioane, insotita de documente
(program conferintd, pagina web conferinta, atestat de participare) in care este confirmatd
prezentarea lucrarii si metionarea calitdtii de autor, autor care a sustinut comunicarea, autor
principal, coautor la respectiva comunicare/poster - semnata;

- lista stagiilor la universitati sau institute de cercetare din strainatate ca invited professor,
invitat sau bursier (minim 3 luni), Insotita de documente in care este confirmata aceasta calitate -
semnata;

- dovada acordarii atestatului de abilitare (ordinul ministrului) si a calitatii de conducator
de doctorat, 1nsotita de lista de doctoranzi Tnmatriculati si lista de doctoranzi care si-au terminat
stagiul doctorat - semnata;

- lista colectivelor de redactie ale revistelor nationale/internationale (cotatd de Web of
Science, Clarivate Analytics), sau de colective editoriale ale editurilor internationale consacrate,
insotita de documente in care este confirmata aceasta calitate - semnata;

- lista contracte/servicii - semnata, validata de seful de program/proiect/laborator.

- lista conventii interacademice/guvernamentale cu mentionarea institutiei din strainatate, a
grupului, a sefului de grup si perioada de derulare - semnata, insotitd de documente doveditoare;

- fisa de evaluare pentru ultimul an de activitate 1n institut (la locul de munca), care trebuie
sa aiba calificativul ,,Foarte Bine”’;

- alte documente necesare desfasurarii concursului, solicitate de legislatia sau
reglementarile in vigoare;

- pentru CS II si CS 1, dosarul va cuprinde dovada indeplinirii standardelor minimale prevazute ca
necesare si obligatorii in Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
6129/2016 pentru domeniul ,,Chimie” din Anexa 4 (ordinul ministrului) — semnatd; Se va considera
factorul de impact al lucrarii din anul aparitiei lucrarii sau anul precedent pentru lucrarile aparute
in anul curent pana la publicarea noilor factori de impact;

- pentru CS II si CS I dosarul va cuprinde si o propunere pentru dezvoltarea carierei de cercetare a
candidatului (maximum 8 pagini) — semnata.

12.4. Pentru admiterea la concurs se va face verificarea indeplinirii conditiilor necesare $i
obligatorii, prin analiza dosarului de inscriere.

12.5. Inipoteza in care pe un post se Tnscriu mai multi candidati, sustinerea probei orale se face In
ordine alfabetica.



12.6. Probele de concurs:

12.6.1. Pentru ocuparea functiei de ACS, tematica, bibliografia si subiectele de concurs vor fi
stabilite de Comisia de concurs si vor fi puse la dispozitia candidatilor prin grija presedintelui
Comisiei de concurs.
Pentru ocuparea functiei de ACS vor fi sustinute urmatoarele probe:

- evaluarea dosarului de activitate stiintifica, Intocmit Tn conformitate cu Anexa 4;

- proba scrisa;

- interviu din domeniul de specializare;

- proba orald de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala.

Dupa analiza dosarului de activitate stiintificd, comisia de concurs va stabili punctajele finale si
notele corespunzatoare conform ponderilor si metodologiei de calcul prezentate Tnh Anexa 4.

Pentru proba scrisa, interviu si proba orald de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala,
membrii comisiei vor acorda, individual, note Intre 1 si 10, ponderea si modalitatea de calcul fiind
prezentate in Anexa 4.

Sunt eligibili pentru promovare candidatii care au obtinut cel putin media generali 8 si nicio
nota sub 7. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, in
limita posturilor scoase la concurs.

12.6.2. Pentru ocuparea functiei de CS, tematica, bibliografia si subiectele de concurs vor fi
stabilite de Comisia de concurs si vor fi puse la dispozitia candidatilor prin grija presedintelui
Comisiei de concurs.

Pentru ocuparea functiei de CS vor fi sustinute urmatoarele probe:

- evaluarea dosarului de activitate stiintifica, Tntocmit Tn conformitate cu criteriile din
Anexa 4;

- proba scrisa;

- interviu din domeniul de specializare;

- proba orald de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala.

Dupa analiza dosarului de activitate stiintifica, comisia de concurs va stabili punctajele finale si
notele corespunzatoare conform ponderilor si metodologiei de calcul prezentate in Anexa 4.
Pentru proba scrisa, interviu si proba orala de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala,
membrii comisiei vor acorda, individual, note Intre 1 si 10, ponderea si modalitatea de calcul fiind
prezentate in Anexa 4.

Sunt eligibili pentru promovare candidatii care au obtinut cel putin media generala 8 si nicio
nota sub 7. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in
limita posturilor scoase la concurs.
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12.6.3. Pentru ocuparea functiei de CS III concursul include doud probe:

- evaluarea dosarului de activitate stiintifica, Tntocmit Tn conformitate cu criteriile din
Anexa 5;

- sustinere publicd, in care candidatul isi va prezenta domeniul de specializare si integrarea
acestuia in domeniul de activitate al Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei
Romane (maxim 15 minute) si va raspunde intrebarilor Comisiei de concurs. La expirarea celor 15
minute candidatul va fi oprit de catre comisia de concurs.

Dupa analiza dosarului de activitate stiintificd, comisia de concurs va stabili punctajele finale si
notele corespunzdtoare scalate conform ponderilor si metodologiei de calcul prezentate In Anexa
5. Pentru sustinerea publica membrii comisiei vor acorda, individual, note intre 1 si 10, ponderea
si modalitatea de calcul fiind prezentate Tn Anexa 5.

Sunt eligibili pentru promovare candidatii care au obtinut cel putin media generala 8 si nicio
nota sub 7. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in
limita posturilor scoase la concurs.

12.6.4. Pentru ocuparea functiei de CS I/CS II concursul include 2 probe:

- evaluarea dosarului de activitate stiintificd, intocmit In conformitate cu criteriile din Anexele 6-7
(CSII/CSI). indeplinirea standardului minimal conform Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice 6129/2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare pentru domeniul ,,Chimie” din Anexa 4 (Anexa 8 la prezentul Regulament),
este obligatorie pentru prezentarea la concurs;

- sustinere publicd, in care candidatul prezinta:

- domeniul personal de cercetare, contributiile originale/remarcabile obtinute, prezentarea
unei teme de cercetare dezvoltata de candidat, de la dobandirea functiei si gradului stiintific pe care
il are la data inscrierii la concurs, cu evidentierea contributiei personale, a realizarilor deosebite si
a modului de valorificare a acestora (articole, brevete, etc.);

- contributiile personale aduse la articolele reprezentative (maxim 10/5 CSI/CSII);

- perspectivele de dezvoltare, in domeniul postului, pe care le anticipeaza candidatul pe
termen scurt/mediu/lung, cu insistare pe tematicile noi pe care vrea sa le abordeze sau sa le
implementeze in institut, a modului concret in care estimeaza ca aceste tematici pot fi abordate
(necesar de echipamente, de manopera, de niveluri de calificare) si integrarea acestora in domeniul
de activitate al Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméane;

- timpul alocat prezentarilor va fi stabilit de comisia de concurs, cu minimum 7 zile Tnainte
de desfasurarea concursului si va fi anuntat pe site-ul web al Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie
Murgulescu”.

Totodatd candidatul va raspunde intrebarilor comisiei de concurs.
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Dupa analiza dosarului de activitate stiintificd, comisia de concurs va stabili punctajele finale si
notele corespunzatoare scalate conform ponderilor si metodologiei de calcul prezentate in Anexele
6, respectiv 7. Pentru sustinerea publica membrii comisiei vor acorda, individual, note intre 1 si
10, modalitatea de calcul fiind prezentata in Anexele 6, respectiv 7.

Sunt eligibili pentru promovare candidatii care au obtinut cel putin media generala 8 si nicio
nota sub 7. Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in
limita posturilor scoase la concurs.

Art. 13. Finalizarea concursului

13.1. Comisia, dupd ce evalueazd candidatii pe baza standardelor, criteriilor si a probelor
mentionate la art. 12, stabileste punctajele individuale finale care s-au acordat fiecarui candidat
conform Anexelor 4 - 7. Comisiile de concurs redacteaza un Raport sintetic privind desfasurarea
concursului.

13.2. Punctajele finale si notele (medii) corespunzatoare se afiseaza in ordine descrescatoare.

13.3. 1n cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale, va fi declarat admis,
candidatul care are punctajul final cel mai mare la criteriile stiintifice referitoare la lucrari
reprezentative conform Anexelor 4 - 7.

13.4. Rezultatele concursului, respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si
concluziile comisiilor sunt analizate si avizate de catre Consiliul Stiintific al Institutului de Chimie
Fizica ,lIlie Murgulescu” al Academiei Romane, dupd rezolvarea contestatiilor. Ierarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul Stiintific.

13.5. Durata si finalizarea concursului este de maxim 30 de zile de la data Incheierii Tnscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile la nivelul institutiei organizatoare a concursului, de la
depunerea raportului comisiei de concurs (art. 15(7) Legea 319/2003).

Art. 14. Contestatiile

14.1. Rezultatul final al Comisiei de concurs va fi afisat la avizierul Institutului de Chimie Fizica
,1lie Murgulescu” al Academiei Romane si pe pagina web a acestuia, in termen de 5 zile de la
finalizarea concursului.

14.2. Comisia de contestatii este alcatuita din 3 membri, alfii decat cei ce au facut parte din Comisia
de concurs. Comisia se numeste prin decizia conducdtorului institutiei si este formatd din
Directorul Institutului si 2 membri specialisti din care cel putin unul din afara acestuia, cadre
universitare sau academice, cu activitate stiintifica pe plan national si international, cu grad

.....
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Directorului Institutului, acesta poate fi inlocuit cu un membru specialist din institut sau din afara
acestuia, cu grad profesional egal sau mai mare decit al postului scos la concurs. In cazul
concursurilor pentru functiile de CSII si CS I comisiile de contestatii sunt aprobate de catre
Academia Romana.

14.3. Termenul in care se depun contestatiile este de 2 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului
concursului.

14.4. Solutionarea contestatiilor se face in 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere si se afiseaza la avizierul Institutului de Chimie Fizica ,.Ilie Murgulescu” al Academiei
Romane si pe pagina web a acestuia. Rezolutia se va Inscrie pe fiecare contestatie sub una din
formele:
a) ,,se accepta: noul punctaj general este de ..........
b) ,,se respinge pentru urmatoarele motive .................

14.5. Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe cdile administrative de atac.

Art. 15. Transmiterea la CNATDCU a dosarelor de concurs si numirea pe post

15.1. Dosarele candidatilor care au obtinut cele mai bune rezultate pentru ocuparea posturilor de
CSI/CSII scoase 1a concurs vor fi constituite conform Anexei nr. 9, intitulata ,,Lista cu documente
din dosarul de concurs pentru ocuparea postului/acordarea titlului (gradului profesional) de
CS I/CSII” in unitatile de cercetare-dezvoltare, si impreuna cu mapa cu lucrari semnificative vor fi
transmise la Academia Romana, Sectia de Stiinte Chimice, iar cu avizul Sectiei de Stiinte Chimice
vor fi Tnaintate 1a MEN - Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU).

15.2. Adresa de Tnaintare a acestor dosare catre Academia Romana va fi semnata de Directorul
Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane.

15.3. Decizia de Incadrare pe post aferent concursului sustinut este datd de Directorul Institutului
de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane, dupa validarea concursului de catre
CNADTCU si acordarea titlului de CS I/ CS II prin Ordin al ministrului.

Art. 16. Dispozitii finale

16.1. Anexele 1 - 9 fac parte integrantd din prezentul regulament si se vor supune aprobarii
Consiliului Stiintific al Institutului de Chimie Fizicd ,.Ilie Murgulescu” al Academiei Romane
impreuna cu acesta.

16.2. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modifica in raport cu modificarile
impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si cu prevederile
Codului muncii republicat.
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16.3. Prevederile prezentului regulament vor fi modificate corespunzator in caz de conflict cu
prevederile privind criteriile de acces la abilitare si la concursul pentru ocuparea postului de CSI si
CSII in domeniul stiintelor exacte-chimie.

16.4. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului de Chimie
Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméne din 20 martie 2018. Acesta poate fi ajustat prin
calibrarea oferitd de concursurile pe fiecare categorie (grad stiintific) care se vor desfasura in

continuare.

16.5. Prezentul regulament a fost revizuit in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului de Chimie
Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Roméne din 26 mai 2022.

Director Adjunct, Secretar Stiintific,
Dr. Victor Opyisan Fruth Dr. Maria Mifu

/

[
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ANEXA NR. 1
ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE CHIMIE FIZICA

, JLIE MURGULESCU”

ANUNT

Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” organizeaza concurs pentru ocuparea a ..... posturi
de cercetator stiintific gradul ..... in domeniul chimie fizica, cu respectarea Legii 319/2003, a
Ordinului MENCS nr. 6129/2016 si a Criteriilor I.C.F.

Inscrierile se fac la sediul Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” din Spl. Independentei
202, Sector 6, Bucuresti, la ......... , in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului in ziar.

Concursul va avea locin datade ....................... , OTQ ceveeeeeivinennn,
Conditii de Inscriere:

- Absolvent cu studii superioare, cu titlul stiintific de doctor;

- Vechime necesara: 1n activitatea de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invataméantul
superior de cel putin ............ ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului
superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de .............. ani in profilul postului;

- Calificativ ,,foarte bine” la evaluarea pe ultimul an de activitate in Institut;

Probe de concurs: - analiza dosar;
- alte probe, in functie de postul pentru care se organizeaza concursul;
- prezentare publicd a domeniului de activitate si a principalelor contributii
personale.

Continutul dosarului de inscriere la concurs:

- Cererea candidatului, adresatd conducerii institutiei, prin care solicita inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul .... si aprobata de conducerea institutiei
(conform model);

- Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnata de candidat), in care acesta prezintd
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin MENCS nr. 6129/2016 (pentru
CSI/CSII);

- Asumarea raspunderii, scrisd de mana de catre candidat, in care afirma ca datele din dosar se
referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare (conform model);
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- Scrisori de recomandare din partea conducdtorului direct de la ultimul loc de munca, precum si
declaratia pe propria raspundere pentru candidatii care provin din afara Institutului de Chimie
Fizica ,,Ilie Murgulescu”, prin care se certifica faptul ca, Tn urma castigarii concursului candidatul
va declara norma de baza la Institutul de Chimie Fizica ,,Illie Murgulescu” al Academiei Roméane
(pentru CSI/CSII/CSIII/CS);

- Curriculum vitae — model EUROPASS, semnat;
- Memoriu de activitate stiintificd ( maxim 8 pagini) — semnat;
- Punctaj conform Criteriilor I.C.F — semnat;

- Lista lucrarilor aparute in reviste indexate Web of Science (Clarivate Analytics) cu specificarea
factorului de impact al revistei (an aparitie lucrare) si mentionarea calitatii de autor principal (autor
prim sau de corespondentd, unde este cazul) — semnata;

- Lista tratatelor, monografiilor, cartilor si capitolelor de carte aparute — semnata;

- Lista lucrarilor prezentate la manifestari stiintifice internationale, publicate integral intr-un volum
editat intr-o editura consacrata din strainatate, inclusiv electronic (Conference Proceedings Citation
Index- Science, Web of Science, Clarivate Analytics) — semnata;

- Lista articolelor aparute in reviste recunoscute de CNCS (B+) sau indexate intr-o baza
internationald de date (BDI) cu mentionarea calitatii de autor principal (autor prim sau de
corespondentd, unde este cazul) — semnata;

- Lista lucrarilor care le citeaza pe cele proprii fara autocitari (doar citari ISI — Scopus sau Web of
Science (Clarivate Analytics)) 1nsotitd de indicarea bazei de date din care au fost selectate, cu
indicarea factorului Hirsh (cu autocitari, Scopus sau Web of Science (Clarivate Analytics)) —
semnata;

- Lista proiectelor de cercetare castigate prin competitie, confirmata fie cu pagina web a acestuia,
pagina web a autoritatii  contractante, declaratie pe proprie raspundere a
Directorului/Responsabilului de proiect sau alt document ce dovedeste participarea la proiectul de
cercetare - semnata;

- Lista premiilor / distinctiilor primite, Insotitd de o copie a acestora — semnata;
- Lista brevetelor nationale / internationale acordate, insotitd de o copie a acestora - semnata;
- Lista premiilor academice, Tnsotita de o copie a acestora - semnata;

- Lista comunicarilor/posterelor sustinute la conferinte/simpozioane, insotita de documente
(program conferintd, pagina web conferinta, atestat de participare) in care este confirmatd
prezentarea lucrarii si calitatea de autor, autor care a sustinut comunicarea, autor principal la
respectiva comunicare/poster - semnata;

- Lista stagiilor la universitati sau institute de cercetare din strdinatate ca invited professor, invitat
sau bursier (minim 3 luni), insotita de documente 1n care este confirmata aceasta calitate -semnata;
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- Lista colectivelor de redactie ale revistelor nationale/internationale (cotata de Web of Science,
Clarivate Analytics) sau de colective editoriale ale editurilor internationale consacrate, Tnsotita de
documente in care este confirmata aceasta calitate - semnata;

- Lista contracte/servicii - semnatd, validata de seful de program/proiect/laborator.

- Lista conventii interacademice/guvernamentale cu mentionarea institutiei din strdinatate, a
grupului, a sefului de grup si perioada de derulare - semnata, insotitd de documente doveditoare;

- Adeverinta de vechime in munca eliberata de institutia unde candidatul este titular;
- Fisa de evaluare pentru ultimul an de activitate in institut (la locul de munca), copie;

- Copii legalizate de pe: diploma de bacalaureat; diploma de licenta si foaia matricola, diploma de
master si foaia matricold (dacd este cazul); diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare
postului; alte diplome sau titluri stiintifice ori academice; carnetul de munca; certificatul de nastere
si certificatul de casatorie (daca este cazul);

- Dovada acordarii atestatului de abilitare (ordinul ministrului) si a calitdtii de conducdtor de
doctorat, insotita de lista de doctoranzi inmatriculati si lista de doctoranzi care si-au terminat stagiul
doctoral - semnata;

- Copie act de identitate;
- Cazier;

- Adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate, eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de unitatile sanitare abilitate, care sd contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- alte documente necesare desfasurarii concursului.

Mapa de lucrari:

- Copii de pe toate articolele aparute;
- Copie a copertei externe, interne, a cuprinsului in cazul cartilor si/sau capitolelor de carte;
- Copii ale lucrarilor prezentate la manifestari stiintifice internationale, publicate integral intr-un
volum editat intr-o editurd consacrata din strainatate, inclusiv electronic (Conference Proceedings
Citation Index- Science, Web of Science, Clarivate Analytics), nsotitd de o copie a copertei si
cuprinsului volumului;
- Copii ale articolelor aparute in reviste recunoscute de CNCS (B+) sau indexate intr-o baza
internationald de date (BDI).

Calendarul de desfasurare:

DIRECTOR,
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ANEXA NR. 2

DOMNULE DIRECTOR,

.................................................. , absolvent/a al/a
Facultatii........cccoeveerneennnn , Universitatea .................... , in prezent avand functia de cercetator
stiintific gradul ........... L2 e , vd rog sda-mi aprobati inscrierea la
concursul pentru ocuparea unui post de cercetator stiitific gradul ...... , In domeniul chimie fizica,

anuntat in ziarul Roméania Libera din data de

Data: Semnatura

DOMNULUI DIRECTOR AL INSTITUTULUI DE CHIMIE FIZICA

,ILIE MURGULESCU” BUCURESTI
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ANEXA NR. 3

(aceasta declaratie se scrie integral de mana de citre candidat)

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

Subsemnatul/subsemnata.............cocceeiiiiiiiiiiiiiee nascut/nascuta la data de
................................................ 11 | DO U PRSPPI cu domiciliul in
.............................................................. CNP ..ooieviiieeeieeveieevieeeeee, declar pe  propria
raspundere ca datele din dosarul depus pentru ocuparea postului de..... (CSI/CSII/CSIII/CS/ACS),
domeniul e de la Institutul
....................................................................................... anuntat in ziarul ........................... din data
de o, si la sediul unitatii, prezinta propriile mele realizari si activitati si iau la

cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate

cu legislatia in vigoare.

Data: Semnatura
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ANEXA NR. 4
Asistent de cercetare (ACS) — CS si Debutant — ACS

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii

. Punctaj

Nr. Criteriu n P“T‘“‘i{ Acordat

crt. Unitar -

1. O carte svau.capitv(?l vde clarte apdarutd intr-o editura 0.3x(Ny/Ny) 5
consacrata din strainatate

7 O carte. sau capltol de carte aparutd in Editura 0.1(Ny/Ny) 5
Academiei Roméne

3. Carte sau c.apltolv de carte aparutd intr-o editurad 0.05x(N,/Na) 5
consacrata din tara

4 Un articol publicat intr-o revista cotatd de Web of FI/N, 5

Science (Clarivate Analytics)*

O lucrare prezentatd la o manifestare stiintifica
internationald, publicata integral intr-un volum editat
5. |intr-o editurd consacratd din strainatate, inclusiv 0.2%(1/Na,) z
electronic (Conference Proceedings Citation Index-
Science, Web of Science, Clarivate Analytics)

Un articol aparut intr-o revista recunoscutd de CNCS

6. | (B+) sau indexata intr-o baza internationala de date 0.1x(1/N,) z
(BDI)
O comunicare orald prezentatd la o manifestare

7. | stiintificd internationald (autor care a prezentat / 0.3/0.06* hX
coautor)

O comunicare orald prezentatd la o manifestare

8. stiinfifica nationala (autor care a prezentat / coautor) 0.270.04 z
Un poster prezentat la o manifestare stiintifica

9. |. i g 0.1/0.02 z
internationald (autor care a prezentat / coautor)

10. Un poster prezentat la o manifestare stiintifica 0.05/001 5

nationald (autor care a prezentat / coautor)

Punctaj total criterii de productivitate stiintifica a cercetarii z

' Se vor lua in considerare urmatoarele edituri strdine: Academic Press, Appleton & Lange,
Birkhauser, Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer
Academic Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press,
QMP, Springer Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World Scientific Publishing,
Intech, alte edituri straine de aceeasi anvergura (se vor valida de Consiliul Stiintific al ICF); N, = nr.
pagini carte, capitol; N, = nr. autori carte, capitol, articol; FI = factor de impact (din anul aparitiei
articolului sau anul precedent pentru lucrarile aparute n anul curent pana la publicarea noilor factori
de impact) ; £ = suma;

# Calitatea de autor care a prezentat si tipul conferintei trebuie probate;

*In calculul punctajului pentru lucririle publicate in ultimii 5 ani, formula de calcul este: 1.5x (FI/N,);
##In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin
trunchiere.
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2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific

Nr. o Punctaj Punctaj
Criteriu n o, acordat
crt. unitar o

Numar de citari (citari ISI — Scopus sau Web of

b
Science (Clarivate Analytics)) (0.3/0.1)°%(N¢/Na) >

Indice Hirsch 2 (Scopus sau Web of Science
2. | (Clarivate Analytics)) (pentru fiecare indice Hirsch 20
peste 2 se vor adauga 3 puncte)

Un membru in colectivul de redactie al unei reviste
nationale/internationale (cotatd de Web of Science,

3 Clarivate Analytics) sau in colectivul editorial al 10 >
unor edituri internationale consacrate!

4. | Un premiu al Academiei Romane 10
Un premiu (distinctie) al societdtilor stiintifice

5. | nationale de chimie/fizica/inginerie obtinut printr-un 5 X

proces de selectie?

Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice
6. | internationale de chimie/fizica/inginerie obtinut 10 )y
printr-un proces de selectie?

O conventie interacademica / interguvernamentala

7. . 2/0.1 )y
ca responsabil / membru
Stagii la universitati sau institute de cercetare strdine

8. | ca bursier (minim 3 luni), invited professor sau 2 h)
similar’
Coordonator/membru al comitetului de organizare /

9. e . . e e . 2/0.6 )y
stiintific al unei manifestari stiintifice internationale

10 Coordonator/membru al comitetului de organizare / 1704 s

stiintific al unei manifestari stiintifice nationale

Punctaj total criterii de vizibilitate, impact si prestigiu stiintific

® prim autor sau autor de corespondenta / coautor;

2 Premiile si stagiile nationale / internationale se valideazd de Consiliul Stiintific al ICF;

N. = numar de citari ale lucrarii; N, = numar de autori ai lucrarii citate; ¥ = suma,;
*#*In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficindu-se prin
trunchiere.

3. Lucrari reprezentative

Nr. - Punctaj Punctaj
Criteriu n o o
crt. unitar acordat
Un articol ca autor de corespondenta publicat intr-o
1. |revistd cotatda de Web of Science (Clarivate FI X (2/Nac) z
Analytics)*
Un articol ca prim autor publicat intr-o revista
2. cotatd de Web of Science (Clarivate Analytics)* FIX (2/Nap) z
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O lucrare ca autor principal prezentatd la o
manifestare stiintificd internationald, publicata
integral 1ntr-un volum editat 1intr-o editura
consacrata din straindtate, inclusiv electronic
(Conference Proceedings Citation Index- Science,
Web of Science, Clarivate Analytics)
Un articol ca autor principal aparut intr-o revista
4. | recunoscuta de CNCS (B+) sau indexata intr-o baza 0.1 z
internationala de date (BDI)
Punctaj total lucrari reprezentative Y
FI = factor de impact al lucrarii reprezentative (din anul aparitiei lucrdrii sau anul precedent pentru
lucrarile aparute n anul curent pana la publicarea noilor factori de impact); N,c = numadr autori de
corespondenta ai lucrarii reprezentative; Nap = nr. total autori principali (autori cu statut de prim autor
declarat si autori de corespondentd); ¥ = suma;
*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate Tn ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica un
coeficient de 1.5;
##In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficindu-se prin
trunchiere.

0.2 )

4. Capacitatea de atragere de fonduri de cercetare (nu se considera programe de tip
NUCLEU sau similare)

Nr. oo . Punctaj Punctaj
Criteriu n oo acordat
crt. unitar o
Un grant/proiect de infrastructura
1. | castigat de la organizatii 90/30/5¢ z
internationale®
. | Un grant sau proiect castigat de la 20/15) + (Va/100000) >
organizatii internationale*
Un grant sau proiect castigat de la
3. | organizatii nationale (excluse (15/10)% + (Va/100000) z
programele-nucleu)*
4. | Contracte/servicii V/100000 z
5. Un brev.et acordat la nivel 10 x (1/Na) 5
international
6. | Un brevet acordat la nivel national 2 % (1/Na) z
Un grant/proiect castigat de la
7. o . 0.5 )y
organizatii internationale ca membru
Un grant/proiect castigat de la
8. Ce 0.2 )y
organizatii nationale ca membru
Punctaj total atragere fonduri de cercetare )y

¢ Pentru proiectele de infrastructura 90/30/5 sunt punctele acordate directorului de proiect/ membru
in echipa de management / membru in echipa de implementare a proiectului;
d director / responsabil;
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Vg = valoare grant (lei); V¢ = valoare contract (lei); N. = nr. autori brevet; pentru granturi
internationale si nationale directorul/responsabilul si membrii echipei vor fi dovediti/validati de
documentatia proiectului respectiv; pentru contracte/servicii responsabilul si membrii echipei vor fi
validati de seful de program/proiect/laborator; ¥ = suma;
*In calculul punctajului pentru proiectele castigate/derulate Tn ultimii 5 ani, la formula de calcul se
aplicd un coeficient de 1.5;
#*In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficindu-se prin
trunchiere.

Ponderea criteriilor 1 - 4 in nota finala: 25%:

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii = 10% - (P1);; (Pi-scalat)max = 10
2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific = 5% - (P2);; (P2-scalat)max =5
3. Lucrari reprezentative = 5% - (P3)j; (P3-scatat)max = 5

4. Capacitatea de cercetare in atragerea de fonduri de cercetare = 5% - (P4)j; (P4-scalat)max =5

Scalarea punctajelor in fiecare domeniu se va face astfel:
- la fiecare criteriu, candidatul cu punctaj maxim obtine punctajul maxim al criteriului,

(Pifscalat )mx = (Efscalat )mx [(Pz )mx /(Pz )m]

iar ceilalti candidati un punctaj scalat proportional,

(), = (P (), 1(B),.. ]

- punctajele totale scalate ale fiecarui candidat se calculeaza ca suma punctajelor scalate pe
fiecare criteriu:

- B =X P,

undei= 1,2, 3,4, j=1, 2, ..., nr. total de candidati

- candidatul cu (F_,); =max obtine nota maxima, 10:
(N ) =10X(P_) i I (P, =10

- candidatul cu (P;_4); = min obtine nota minima, 8:
(N1—8)min = 8 X (P1—4)min/(P1-4)min = 8

iar ceilalti candidati obtin note scalate intre 10 si 8, in functie de punctajele finale corespunzatoare
obtinute:

[(P1-4); = (P1—4)min]
[(P1—4)max - (P1—4)min]

(N1—4)j = (Ni—)min + ((N1-2)max — (N1-4)min)

5. Proba scrisi: ponderea in nota finala 25%
Membrii comisiei de concurs acorda, individual, note de la 1 la 10, nota finald a probei, ((N;) i ),

reprezentand media aritmetica a acestora.
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6. Interviu: ponderea in nota finala 25%
Membrii comisiei de concurs acordd, individual, note de la 1 la 10, nota probei, ((N,) i)

reprezentand media aritmetica a acestora.

7. Proba limba striina de circulatie internationali: ponderea in nota finala 25%
Membrii comisiei de concurs acordd, individual, note de la 1 la 10, nota probei, ((INV,) j),

reprezentand media aritmetica a acestora.

Nota finala pentru departajare: (N, ), =[(N_,);+(N;); +(N),; +(N;);1/4
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ANEXA NR. 5

CS—CSIII

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii

Nr. oo Punctaj Punctaj

Criteriu n L acordat

crt. Unitar .

1 O carte swau.capltwa wde clarte apdarutd intr-o editura 0.3 x (N,/Na) 5
consacrata din strainatate

7 O carte. sau capltol de carte aparutd in Editura 0.1 x (N/Na) 5
Academiei Roméne

3. Carte sau c‘apltolv de carte aparutd intr-o editura 0.05 x (Ny/Na) 5
consacrata din tard

4 Un articol publicat intr-o revista cotatd de Web of FI/N, 5

Science (Clarivate Analytics)*

O lucrare prezentatd la o manifestare stiintifica
internationald, publicata integral intr-un volum editat
5. |intr-o editurd consacratd din strainatate, inclusiv 0.2x(1/Na) z
electronic (Conference Proceedings Citation Index-
Science, Web of Science, Clarivate Analytics)

Un articol aparut intr-o revista recunoscutd de CNCS

6. | (B+) sau indexata intr-o baza internationala de date 0.1x(1/Na) z
(BDI)
O comunicare orald prezentatd la o manifestare

7. | stiintificd internationald (autor care a prezentat / 0.3/0.06* hX
coautor)
O comunicare orald prezentatd la o manifestare a

8. e e b 0.2/0.04 X
stiinfifica nationala (autor care a prezentat / coautor)
Un poster prezentat la o manifestare stiintifica

9. |. i g 0.1/0.02 X
internationald (autor care a prezentat / coautor)

10. Un poster prezentat la o manifestare stiintifica 0.05/001 5

nationald (autor care a prezentat / coautor)

Punctaj total criterii de productivitate stiintifica a cercetarii )y

! Se vor lua in considerare urmatoarele edituri straine: Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser,
Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic
Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer
Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World Scientific Publishing, Intech, alte edituri
straine de aceeasi anvergura (se vor valida de Consiliul Stiintific al ICF);

N, = nr. pagini carte, capitol; N, = nr. autori carte, capitol, articol; FI = factor de impact (din anul
aparitiei articolului sau anul precedent pentru lucrarile aparute in anul curent pana la publicarea noilor
factori de impact); X = suma;

# Calitatea de autor care a prezentat si tipul conferintei trebuie probate;

*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate in ultimii 5 ani, formula de calcul este: 1.5x (FI/N,);
##In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale aproximatia ficindu-se prin
trunchiere.
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2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific

Nr. - Punctaj Punctaj
Criteriu o e

crt. unitar acordat
Numar de citari (citari ISI — Scopus sau Web of b

1. . : . 0.3/0.1)° x (N/N X
Science (Clarivate Analytics)) ( )% (Ne/Na)
Indice Hirsch 4 (Scopus sau Web of Science

2. | (Clarivate Analytics)) (pentru fiecare indice Hirsch 20
peste 4 se vor adauga 3 puncte)
Un membru in colectivul de redactie al unei reviste
nationale/internationale (cotata de Web of Science,

3. iy . N . o 10 X
Clarivate Analytics) sau in colectivul editorial al
unor edituri internationale consacrate!

4. | Un premiu al Academiei Romane 10
Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice

5. | nationale de chimie/fizica/inginerie obtinut printr-un 5 )y
proces de selectie 2
Un premiu (distinctie) al societdtilor stiintifice

6. | internationale de chimie/fizica/inginerie obtinut 10 X
printr-un proces de selectie?
O conventie inter academica / interguvernamentala

7. e 2/0.1 x
ca responsabil / membru
Stagii la universitdti sau institute de cercetare straine

8. | ca bursier (minim 3 luni), invited professor sau 2 h)
similar’
Coordonator/membru al comitetului de organizare /

9. . o et e e . 2/0.6 )
stiintific al unei manifestari stiintifice internationale

10 Coordonator/membru al comitetului de organizare / 1/04 5

stiintific al unei manifestari stiintifice nationale

Punctaj total criterii de vizibilitate, impact si prestigiu stiintific

® prim autor sau autor de corespondenta / coautor;
2 Premiile si stagiile nationale / internationale se valideaza de Consiliul Stiintific al ICF;
N. = numar de citari ale lucrarii; N, = numar de autori ai lucrarii citate; X = suma;

##In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale aproximatia ficindu-se prin
trunchiere.

3. Lucrari reprezentative

Nr. o . Punctaj Punctaj
Criteriu o -
crt. unitar acordat
Un articol ca autor de corespondenta publicat intr-o
1. | revista cotata de Web of Science (Clarivate FI X (2/Nac) h)
Analytics)*
Un articol ca prim autor publicat intr-o revista
2. cotatd de Web of Science (Clarivate Analytics)* FI X (2/Nap) z
3 O lucrare ca autor principal prezentata la o 0.9 5

manifestare stiintificd internationald, publicatd
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Web of Science, etc.)

integral intr-un volum editat intr-o editura
consacrata din strainatate, inclusiv electronic
(Conference Proceedings Citation Index- Science,

Un articol ca autor principal aparut intr-o revista

4. | recunoscutda de CNCS (B+) sau indexata intr-o 0.1 z
baza internationala de date (BDI)
Punctaj total lucrari reprezentative )y

FI = factor de impact al lucrarii reprezentative (din anul aparitiei lucrarii sau anul precedent pentru
lucrarile aparute 1n anul curent pana la publicarea noilor factori de impact); Nac = numar autori de
corespondenta ai lucrarii reprezentative; Nap = nr. total autori principali (autori cu statut de prim

autor declarat si autori de corespondentd); X = suma,

*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate in ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplicd un
coeficient de 1.5.
*#*In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale aproximatia ficandu-se prin
trunchiere.

4. Capacitatea de atragere de fonduri de cercetare (nu se considera programe de tip

NUCLEU sau similare)
Nr. Criteriu Pu.ncta*i Puncta;Jk*
crt. unitar acordat
Un grant/proiect de infrastructura
1. | castigat de la organizatii 90/30/5¢ x
internationale®
p, | Un grant sau proiect castigat de la (20/15)! + (V/100000) s
organizatil internationale™
Un grant sau proiect castigat de la
3. | organizatii nationale (excluse (15/10)% + (V/100000) h)
programele-nucleu)*
4. | Contracte/servicii V¢/100000 )y
5. | Un brevet acordat la nivel international 10 x (1/Na) h)
6. | Un brevet acordat la nivel national 2 X (1/Ny) x
Un grant/proiect castigat de la
7. N . 0.5 )y
organizatii internationale ca membru
Un grant/proiect castigat de la
8. o e 0.2 )y
organizatii nationale ca membru
Punctaj total atragere fonduri de cercetare )y

¢ Pentru proiectele de infrastructura 90/30/5 sunt punctele acordate directorului de proiect / membru
echipa de management / membru in echipa de implementare;

¢ director / responsabil;

—
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Vg = valoare grant (lei) ; V¢ = valoare contract (lei); N, = nr. autori brevet; pentru granturi internationale
si nationale directorul/responsabilul si membrii echipei vor fi dovediti/validati de documentatia
proiectului respectiv; pentru contracte/servicii responsabilul si membrii echipei vor fi validati de seful
de program/proiect/laborator; £ = suma;

*In calculul punctajului pentru proiectele castigate/derulate in ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica
un coeficient de 1.5;

#*In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficindu-se prin
trunchiere.

S. Prezentare publici a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale

Prezentarea trebuie sa fie clara, sa descrie domeniul de activitate si rezultatele obtinute de candidat,
cu accent pe contributiile personale. Timpul alocat acestei probe este de 15 minute.

Ponderea criteriilor in nota final:

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii = 30% - (P1);; (Pi-scatat)max = 30

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific = 10% - (P2)j; (P2-scatat)max = 10

3. Lucrari reprezentative = 30% - (P3)j; (P3-scalat)max = 30

4. Capacitatea de cercetare in atragerea de fonduri de cercetare = 20% - (P4);; (P4-scaiat)max = 20

5. Prezentare publica a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale = 10 %

Scalarea punctajelor in fiecare domeniu se va face astfel:

- la fiecare criteriu, candidatul cu punctaj maxim obtine punctajul maxim al criteriului,

(Pifscalat )mx = (Efscalat )mx [(Pz ),,m /(Pz )m]

iar ceilalti candidati un punctaj scalat proportional,

(), = (P | (B), 1(B),.. ]

- punctajele totale scalate ale fiecarui candidat se calculeaza ca suma punctajelor scalate pe
fiecare criteriu

4
- (P174)j = Zl (Pifscalar)j ’
unde i=1,2, 3,4, j=1,2, .., nr. total de candidati

- candidatul cu (F_,); =max obtine nota maxima, 9:
(N =X B /() e =9

max

- candidatul cu (P;_4); = min obtine nota minima, 8:
(N1—8)min = 8 X (P1_4)min/(P1—a)min = 8

iar ceilalti candidati obtin note scalate intre 9 si 8, in functie de punctajele finale obfinute:
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[(P1—4)j - (P1—4)min]
[(P1—4)max - (P1—4)min]

(Ni—4)j = (Ni—2)min + ((N1—)max — (N1-4)min)

Pentru criteriul 5 - prezentarea publica a domeniului de activitate si a principalelor contributii
personale, membrii comisiei acordd, individual, note de la 1 la 10, nota probei, ((N;) ; ),

reprezentand media aritmetica a acestora. Ponderea acestui criteriu in nota finala este de 10%.

Evaluarea prezentarii publice va tine cont de urmatoarele criterii:

- prezentarea domeniului de activitate - abilitdfi si cunostinte;

- motivatia candidatului;

- inifiativa si creativitate;

- claritatea expunerii i a raspunsului oferit de candidat la Tntrebarile membrilor comisiei.

Nota finala pentru departajare: (N,

inal

), =(N_y),+(Ny), /10
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ANEXA NR. 6
CSIII—-CSII

Criteriu de eligibilitate: Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6.129/2016 privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare.

Se va considera factorul de impact din anul aparitiei articolului sau anul precedent pentru lucrarile
aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de impact.

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii

Nr. o Punctaj Punctaj
Criteriu n o i e
crt. unitar acordat

1 O carte sau c.apltovl‘d? car}e aparuta intr-o editura 0.3%(Ny/Ny) 5
consacrata din strainatate

5 O carte sau capltAol de carte aparuta in Editura 0.1%(Ny/Ny) 5
Academiei Romane

3 Carte sau Vcapltol (1e carte aparuta intr-o editurd 0.05x(Ny/No) 5
consacrata din tara
Un articol publicat intr-o revistd cotata de Web of

4. Science (Clarivate Analytics)* FIx(1/Na) z

5. | Abilitare 20

6. | Conducere doctorat 20/5¢% )2
O lucrare prezentata la o manifestare stiintifica
internationald, publicata integral Tntr-un volum
editat Intr-o editurd consacrata din strdindtate,

7. inclusiv electronic (Conference Proceedings 0.2>(1/Na) z
Citation Index- Science, Web of Science, Clarivate
Analytics)
Un articol aparut intr-o revistd recunoscuta de

8. | CNCS (B+) sau indexata intr-o baza internationala 0.1x(1/Na,) z
de date (BDI)

Punctaj total criterii de productivitate stiintifica a cercetarii )y

!'Se vor lua In considerare urmitoarele edituri strdine: Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser,
Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic
Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer
Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World Scientific Publishing, Intech, alte edituri
straine de aceeasi anvergura (se vor valida de Consiliul Stiintific al ICF);

® Doctorat sustinut / doctorand stagiar;

N, = nr. pagini carte, capitol; N, = nr. autori carte, capitol, articol; FI = factor de impact (din anul aparitiei
articolului sau anul precedent pentru lucrarile aparute n anul curent pana la publicarea noilor factori de
impact) ; X = suma.

*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate in ultimii 5 ani, formula de calcul este:

1.5x (FI/Na);
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**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficandu-se prin
trunchiere.

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific

Nr. o . Punctaj Punctaj
Criteriu sk ok
crt. unitar acordat
Numar de citari (citari ISI — Scopus sau Web of b
L. Science (Clarivate Analytics)) (0.3/0.1) 7> (Ne/Na) z
Indice Hirsch 9 (Scopus sau Web of Science
2. | (Clarivate Analytics)) (pentru fiecare punct - indice 20 z
Hirsch - peste 9 se vor adduga 3 puncte)
Un membru in colectivul de redactie al unei reviste
3 nationale/internationale (cotata de Web of Science, 10 5
" | Clarivate Analytics) sau in colectivul editorial al
unor edituri internationale consacrate'
4. | Un premiu al Academiei Romane 10
Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice
5. | nationale de chimie/fizicd/inginerie obtinut printr-un 5 X
proces de selectie?
Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice
6. | internationale de chimie/fizica/inginerie obtinut 10 X
printr-un proces de selectie?
O conventie inter academica / interguvernamentala
7. . 2/0.1 )y
ca responsabil / membru
Stagii la universitati sau institute de cercetare straine
8. | ca bursier (minim 3 luni), invited professor sau 2 h)
similar’
Coordonator / membru al comitetului de organizare /
9. . ot e e . 2/0.6 x
stiintific al unei manifestari stiintifice internationale
10. Coordonator / membru al comitetului de organizare / 1/04 5

stiintific al unei manifestari stiintifice nationale

Punctaj total criterii de vizibilitate, impact si prestigiu stiintific

b prim autor sau autor de corespondentd / coautor;
2 Premiile si stagiile nationale / internationale se valideaza de Consiliul Stiintific al ICF;
N. = numar de citari ale lucrarii; N, = numar de autori ai lucrarii citate; X = suma;

**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficindu-se prin trunchiere.

3. Lucrari reprezentative

Nr. o . Punctaj Punctaj
Criteriu o wn -
crt. unitar acordat
Un articol ca autor de corespondenta publicat Tntr-o
1. | revistda cotata de Web of Science (Clarivate FI X (2/Nac) z
Analytics)*
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Un articol ca prim autor publicat Intr-o revista cotata
de Web of Science (Clarivate Analytics)*

FI X (2/Nap)

O lucrare ca autor principal prezentatd la o
manifestare stiintificd internationald, publicata
integral intr-un volum editat 1intr-o editura
consacrata din strainatate, inclusiv electronic
(Conference Proceedings Citation Index- Science,
Web of Science, Clarivate Analytics)

0.2

Un articol ca autor principal aparut intr-o revista
recunoscuta de CNCS (B+) sau indexata intr-o baza
internationala de date (BDI)

0.1

X

Punctaj total lucrari reprezentative

X

FI = factor de impact al lucrdrii reprezentative (din anul aparitiei lucrdrii sau anul precedent pentru
lucrarile aparute in anul curent pand la publicarea noilor factori de impact); Noc = numdr autori de
corespondentd ai lucrarii reprezentative; Nap = nr. total autori principali (autori cu statut de prim autor
declarat si autori de corespondentd); ¥ = suma;
*In calculul punctajului pentru lucrérile publicate n ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplicd un
coeficient de 1.5;
**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia facandu-se prin trunchiere.

4. Capacitatea de atragere de fonduri de cercetare (nu se considera programe de tip

NUCLEU sau similare)
Nr. Criteriu n Pu.ncta*;]k PHHCta;!*
crt. unitar acordat
Un grant/proiect de infrastructura
1. | castigat de la organizatii 90/30/5¢ z
internationale*
p, | Un grant sau proiect castigat de la Q0/15)¢ + (Va/100000) »
organizatii internationale*
Un grant sau proiect castigat de la
3. | organizatii nationale (excluse (15/10) + (V/100000) z
programele-nucleu) *
4. | Contracte/servicii Vc/100000 )y
5. | Un brevet acordat la nivel international 10 x (1/N,) z
6. | Un brevet acordat la nivel national 2 x (1/Na,) z
Un grant/proiect castigat de la
7. o . 0.5 X
organizatii internationale ca membru
Un grant/proiect castigat de la
8. S 0.2 )y
organizatii nationale ca membru
Punctaj total atragere fonduri de cercetare py
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¢ Pentru proiectele de infrastructura 90/30/5 sunt punctele acordate directorului de proiect / membru in
echipa de management / membru in echipa de implementare;

¢ director / responsabil;

Vg = valoare grant (lei) ); V¢ = valoare contract (lei) ); N. = nr. autori brevet; pentru granturi
internationale si nationale directorul/responsabilul si membrii echipei vor fi dovediti/validati de
documentatia proiectului respectiv; pentru contracte/servicii responsabilul si membrii echipei vor fi
validati de seful de program/proiect/laborator; £ = suma;

*In calculul punctajului pentru proiectele castigate/derulate in ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica
un coeficient de 1.5;

#*In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficindu-se prin
trunchiere.

5. Prezentare publica a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale
Prezentarea publica va contine: - prezentarea domeniului personal de cercetare, contributiile
originale/remarcabile obtinute; prezentarea unei teme de cercetare dezvoltatd de candidat, de la
dobandirea functiei si gradului stiintific pe care il are la data Inscrierii la concurs, cu evidentierea
contributiei personale, a realizarilor deosebite si a modului de valorificare a acestora (articole,
brevete, etc.);

- prezentarea contributiilor personale aduse la articolele reprezentative (maxim 5);

- prezentarea perspectivelor de dezvoltare, Tn domeniul postului, pe care le anticipeaza candidatul
pe termen scurt/mediu/lung, cu insistare pe tematicile noi pe care vrea sd le abordeze sau sa le
implementeze in institut, a modului concret in care estimeaza ca aceste tematici pot fi abordate
(necesar de echipamente, de manopera, de niveluri de calificare) si integrarea acestora in domeniul
de activitate al Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane.

Timpul alocat prezentarii va fi stabilit de comisia de concurs, cu minimum 7 zile Tnainte de
desfasurarea concursului si va fi anuntat pe site-ul web al Institutului de Chimie Fizica ,Ilie
Murgulescu”. Dupa sustinerea publicd va exista o sesiune de intrebari in care candidatul va
raspunde Intrebarilor comisiei de concurs.

Ponderea criteriilor in nota finala:

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii = 20% - (P1);; (Pi-scalat)max = 20

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific = 20% - (P2);; (P2-scalat)max = 20

3. Lucrari reprezentative = 30% - (P3)j; (P3-scalat)max = 30

4. Capacitatea de cercetare in atragerea de fonduri de cercetare = 20% - (P4);; (P4-scaiat)max = 20

5. Prezentare publicd a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale = 10 %

Scalarea punctajelor in fiecare domeniu se va face astfel:

- la fiecare criteriu, candidatul cu punctaj maxim obtine punctajul maxim al criteriului,

(Pifscalat )mx = (Efscalat )mx [(Pz ),,m /(Pz )m]

iar ceilalti candidati un punctaj scalat proportional,
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(), = (P (), 1(B),.. ]

- punctajele totale scalate ale fiecarui candidat se calculeaza ca suma punctajelor scalate pe
fiecare criteriu

- B =Y P

undei= 1,2, 3,4, j=1, 2, ..., nr. total de candidati
- candidatul cu (F_,); =max obtine nota maxima, 9:
(N =X (B s /(B4 =9
- candidatul cu (P;_4); = min obtine nota minima, 8:
(N1—8)min = 8 X (P1—4)min/(P1-4)min = 8

max

iar ceilalti candidati obtin note scalate intre 9 si 8, in functie de punctajele finale obtinute:

[(P1—4)j - (P1—4)min]
[(P1—4)max - (P1—4)min]

(Ni—4)j = (Ni—2)min + ((N1—)max — (N1-4)min)

Pentru criteriul 5 - prezentarea publicd a domeniului de activitate si a principalelor contributii
personale, membrii comisiei acordd, individual, note de la 1 la 10, nota probei, ((N;) i ),

reprezentand media aritmetica a acestora. Ponderea acestui criteriu in nota finala este de 10%.

Evaluarea prezentarii publice va tine cont de urmatoarele criterii:

- prezentarea domeniului personal de cercetare, contributiile originale/remarcabile obtinute;
prezentarea unei teme de cercetare dezvoltatd de candidat = 30% - (Ns);

- prezentarea contributiilor personale aduse la articolele reprezentative = 30% - (Ns);

- prezentarea perspectivelor de dezvoltare, In domeniul postului, pe care le anticipeaza candidatul
pe termen scurt/mediu/lung = 20% - (Ns);

- claritatea expunerii = 10% - (Ns);

- raspunsurile oferite de candidat = 10% - (Ns);

Nota finala pentru departajare: (N,

inal

); =(N,_); +(Ny), /10
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ANEXA NR. 7

CSII—-CSI

Criteriu de eligibilitate: Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
6.129/2016 privind standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare.

Se va considera factorul de impact din anul aparitiei articolului sau anul precedent pentru lucrarile
aparute in anul curent pana la publicarea noilor factori de impact.

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii

Nr. Criteriu n Punctaj Punctaj
crt. Unitar™ acordat™
1 O cartev sau Cafiltol de carte aparuta intr-o editura consacrata 0.3%(Ny/Ny) 5
din straindtate
5 0] carAte sau capitol de carte aparuta in Editura Academiei 0.1x(Ny/Na) 5
Roméane
3 Qarte sau capitol de carte aparutd intr-o editurd consacratd 0.05x(Ny/Na) 5
din tard
Un articol publicat intr-o revista cotatd de Web of Science
4. . . FI/Na )y
(Clarivate Analytics)*
5. | Abilitare 20
6. | Conducere doctorat 20/ 5% )
Punctaj total criterii de productivitate stiintifica a cercetarii X

! Se vor lua 1n considerare urmatoarele edituri striine: Academic Press, Appleton & Lange, Birkhauser,

Blackwell, Cambridge University Press, CRC Press, Elsevier, Garland Publishing, Kluwer Academic

Publishers, McGraw-Hill, Mosby, Nova Science Publishers, Oxford University Press, QMP, Springer

Verlag, Thieme, Willey-Liss, Williams and Wilkins, World Scientific Publishing, Intech, alte edituri

straine de aceeasi anvergura (se vor valida de Consiliul Stiintific al ICF);

® Doctorat sustinut / doctorand stagiar;

N, = nr. pagini carte, capitol; N, = nr. autori carte, capitol, articol; FI = factor de impact (din anul aparitiei

articolului sau anul precedent pentru lucrdrile aparute n anul curent pana la publicarea noilor factori de

impact) ; ¥ = suma;

*In calculul punctajului pentru lucrarile publicate in ultimii 5 ani, formula de calcul este: 1.5x (FI/N,);
*#*In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficindu-se prin
trunchiere.

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific

Nr. o . Punctaj Punctaj
Criteriu n ook acordat
crt. Unitar o
Numar de citari (citari ISI - Scopus sau Web of b
L. Science (Clarivate Analytics)) (0.3/0.1)"x (N/Na) z
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Indice Hirsch 13 (Scopus sau Web of Science
(Clarivate Analytics)) (pentru fiecare punct - indice
Hirsch - peste 13 se vor adauga 3 puncte)

20

Un membru in colectivul de redactie al unei reviste
nationale/internationale (cotata de Web of Science,
Clarivate Analytics) sau in colectivul editorial al
unor edituri internationale consacrate!

10

Un premiu al Academiei Roméane

10

Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice
nationale de chimie/fizica/inginerie obtinut printr-un
proces de selectie?

Un premiu (distinctie) al societatilor stiintifice
internationale de chimie/fizicd/inginerie obtinut
printr-un proces de selectie?

10

O conventie interacademica / interguvernamentala
ca responsabil

Stagii la universitati sau institute de cercetare strdine
ca bursier (minim 3 luni), invited professor sau
similar?

Coordonator al comitetului de organizare / stiintific
al unei manifestari stiintifice internationale

2

10.

Coordonator al comitetului de organizare / stiintific

al unei manifestari stiintifice nationale

1

Punctaj total criterii de vizibilitate, impact si prestigiu stiintific

b prim autor sau autor de corespondentd / coautor;
2 Premiile si stagiile nationale / internationale se valideaza de Consiliul Stiintific al ICF;

N. = numar de citari ale lucrarii; N, = numar de autori ai lucrarii citate; ¥ = suma;

**n calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia ficAndu-se prin trunchiere.

3. Lucrari reprezentative

Nr. e e Punctaj Punctaj
Criteriu o acordat
crt. Unitar o
1 Un articol ca autor de corespondentd publicat intr-o revista FI x (2/Nao) 5
" | cotatd de Web of Science (Clarivate Analytics)* o
7 Un articol ca prim autor publicat intr-o revista cotata de FI X (2/Nup) 5

Web of Science (Clarivate Analytics)*

Punctaj total lucrari reprezentative

FI = factor de impact al lucrdrii reprezentative (din anul aparitiei lucrdrii sau anul precedent pentru
lucrarile aparute in anul curent pand la publicarea noilor factori de impact); N,c = numar autori de
corespondentd ai lucrarii reprezentative; Nap = nr. total autori principali (autori cu statut de prim autor
declarat si autori de corespondentd) ; £ = suma;
*In calculul punctajului pentru lucrérile publicate n ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplicd un
coeficient de 1.5;
**]n calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia facandu-se prin trunchiere.
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4. Capacitatea de atragere de fonduri de cercetare (nu se considera programe de tip
NUCLEU sau similare)

Nr. Criteriu n Punctaj Punctaj
crt. Unitar™* acordat™
1 UP grant/prmect de.mfr.gstructura} 90/30/5¢ s
castigat de la organizatii internagionale*
o, | Un grant sau proiect castigat de la Q20/15)¢ + (Va/100000) »
organizatii internationale*
Un grant sau proiect castigat de la
3. | organizatii nationale (excluse (15/10) + (V/100000) z
programele-nucleu)*
4. | Contracte/servicii V/100000 hY
5. | Un brevet acordat la nivel international 10 x (1/Na) h)
6. | Un brevet acordat la nivel national 2 x (1/N,) z
Punctaj total atragere fonduri de cercetare )

¢ Pentru proiectele de infrastructura 90/30/5 sunt punctele acordate directorului de proiect / membru in
echipa de management / membru 1n echipa de implementare a proiectului;

4 director / responsabil;

Vi = valoare grant (lei); V¢ = valoare contract (lei); N, = nr. autori brevet; pentru granturi internationale
si nationale directorul/responsabilul si membrii echipei vor fi dovediti/validati de documentatia
proiectului respectiv; pentru contracte/servicii responsabilul si membrii echipei vor fi validati de seful de
program/proiect/laborator; £ = suma;

*In calculul punctajului pentru proiectele castigate/derulate in ultimii 5 ani, la formula de calcul se aplica
un coeficient de 1.5;

**In calcului punctajului se vor mentine doar primele 3 zecimale, aproximatia facandu-se prin trunchiere.

S. Prezentare publica a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale, cu
demonstrarea independentei stiintifice.

Prezentarea publica va contine: - prezentarea domeniului personal de cercetare, contributiile
originale/remarcabile obtinute; prezentarea unei teme de cercetare dezvoltatd de candidat, de la
dobandirea functiei si gradului stiintific pe care il are la data Inscrierii la concurs, cu evidentierea
contributiei personale, a realizarilor deosebite si a modului de valorificare a acestora (articole,
brevete, etc.);

- prezentarea contributiilor personale aduse la articolele reprezentative (maxim 10);

- prezentarea perspectivelor de dezvoltare, Tn domeniul postului, pe care le anticipeaza candidatul
pe termen scurt/mediu/lung, cu insistare pe tematicile noi pe care vrea sd le abordeze sau sa le
implementeze in institut, a modului concret in care estimeaza ca aceste tematici pot fi abordate
(necesar de echipamente, de manopera, de niveluri de calificare) si integrarea acestora in domeniul
de activitate al Institutului de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” al Academiei Romane.
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Timpul alocat prezentdrii va fi stabilit de comisia de concurs, cu minimum 7 zile inainte de
desfdsurarea concursului si va fi anuntat pe site-ul web al Institutului de Chimie Fizica ,Ilie
Murgulescu”. Dupd prezentare va exista o sesiune de intrebdri in care candidatul va raspunde
intrebarilor comisiei de concurs.

Ponderea criteriilor in nota finala:

1. Criterii de productivitate stiintifica a cercetarii = 20% - (P1);; (Pi-scalat)max = 20

2. Vizibilitatea, impactul si prestigiul stiintific = 20% - (P2)j; (P2-scatat)max = 20

3. Lucrari reprezentative = 30% - (P3)j; (P3-scalat)max = 30

4. Capacitatea de cercetare in atragerea de fonduri de cercetare = 20% - (P4);; (P4-scaiat)max = 20

5. Prezentare publicd a domeniului de activitate si a principalelor contributii personale = 10 %

Scalarea punctajelor in fiecare domeniu se va face astfel:

- la fiecare criteriu, candidatul cu punctaj maxim obtine punctajul maxim al criteriului,

(Pifscalat )mx = (Efscalat )mx [(Pz ),,m /(Pz )m]

iar ceilalti candidati obtin un punctaj scalat proportional,

(Prsa); = (P [ (B),1(P),.0 ]

- punctajele totale scalate ale fiecarui candidat se calculeaza ca suma punctajelor scalate pe
fiecare criteriu

© B =Y P,

unde i=1,2 3,4, j=1,2, ..., nr. total de candidati
- candidatul cu (F_,); =max obtine nota maxima, 9:
(N4 :9X(Pl—4)max /(P1—4)max =9
- candidatul cu (P;_4); = min obtine nota minima, 8:
(N1—&)min = 8 X (Pi—a)min/(P1—4)min = 8

iar ceilalti candidati obtin note scalate intre 8 i 9, in functie de punctajele corespunzatoare finale
obtinute:

[(P1-4); = (P1—4)min]
[(P1—4)max - (P1—4)min]

(N1—4)j = (Ni—)min + ((N1-2)max — (N1-4)min)

Pentru criteriul 5 - prezentarea publica a domeniului de activitate si a principalelor contributii
personale, cu demonstrarea independentei stiintifice, membrii comisiei acordd, individual, note de
la 1 1a 10, nota probei, ((N;) ; ), reprezentand media aritmeticd a acestora. Ponderea acestui criteriu

1n nota finala este de 10%.
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Evaluarea prezentarii publice va tine cont de urmatoarele criterii:

- prezentarea domeniului personal de cercetare, contributiile originale/remarcabile obtinute;
prezentarea unei teme de cercetare dezvoltatd de candidat = 30% - (Ns);

- prezentarea contributiilor personale aduse la articolele reprezentative = 30% - (Ns);

- prezentarea perspectivelor de dezvoltare, in domeniul postului, pe care le anticipeaza candidatul
pe termen scurt/mediu/lung = 20% - (Ns);

- claritatea expunerii = 10% - (N5s);

- raspunsurile oferite de candidat = 10% - (Ns);

Nota finala pentru departajare: (N,

inal

); =(N,), +(Ny), /10
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ANEXA NR. 8 Ordinul ministrului 6129/2016

MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE
§1 CERCETARIT STINTIFICE T CABINET MINISTRU

ORDIN
privind aprobares standardelor minimale necesare §i obligaterii pentru conferirea titlerilor
didactice din nvitimintul superior, a gradelor profesionale de corcetare-dezvoltare, a ealitagii
de conducitor de doctorat gl a atestatului de abilitare

In baza prevederilor art. 219 alin, (1) lit. a) din Leges educaiei nagionale nr. 1/2011, cu
modificirile § completdrile ulterioare, ale art. 16 alin. (2) lit. ¢) din Legea ar. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, si ale Hotdefril Guvemului nr, 45772011 privind aprobaren
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invajdmantul superior, cu modificiirile §i completisile ulterioare,

aviind In vedere cd, de la intrarea in vigoare a ordinului ministrului educafiei, cercetarii,
tineretului $i sportului or, 656012012 privind sprobacea standardelor minimale mecesare gi obligatorii
pentru conferirea tithieilar didactice din Invigimintul superior ¢ & gradelor profecionale de eerectarc-
dezvoltare, cu modificarile §i completirile ullerioare, 5i pind in prezent, au fost semnalate discrepanie
intre standardele najionale 5i standardele relevanie la nivel internagional, precum §i intre standardele
propuse de comisiile de specialitate ale Consiliului Najicaal de Atestare a Titlurilor, Diplomelor §i
Cenificatelor Universitare,

aviind in vedere prevederile Ordinului ministrului educatiei nafionale nr. 34822016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Consilivlui Nagional de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor gi Certificatelor Universitare, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare,

luind in considerare Procesul-verbal al gedinjei din 08.12.2016 a Consilivlsi General sl
CNATDCU, foregistrat  Ja  Ministerul Educagiei Nafionale gl Cercetiiii - Stiinjifice  cu
or. 47918/13.12.2016,

in temeiul Hot3riri Guvernului ne. 44/2016 privind organizarea i funclionarea Ministerului
Educajiei Najionale §i Cercetarii §tiinjifice, cu modificirile § completdirile ulterioare,

Ministrul educaticl natlonale §i cercetiirii gtiintifice emite prezentul erdin,

Art. 1

Se aprobd standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
inviglimiintul superior, a gradelor profesiomale de cercetare-dezvoltare, a calitifii de conduciitor de
doctorat §i 2 atestatului de abilitare, denumite in continuare standardele minimale necesare 3i obligatorii,
previzute in anexele nr. 1 - 33, care fac parte integranti din prezentul ordin, dupd cum urmeaza:
Apexa nr, 1 - Comisia Matemsatic
Apexa nr. 2 - Comisin Informatici
Anexa nr. 3 - Comisia Fizica
Anexa nr, 4 - Comisin Chimie
Anexa ar. 5 - Comisin Stiinjele Padméntului
Anexa nr, 6 - Comisia Inginerie civila gt management
Anexa nr. 7 - Comisia Ingineria materiakelor
Anexa nr. 8 - Comisia Inginerie chimic3, ingineric medicaldi, tiinga materialelor si nanomateriale
Anexa nr. 9 - Comisia Inginerie electrica
Ancxa nr. 10 - Coenisia Inginene ensrgetich
Anexa or. 11 - Comisia Electronic, telecomunicalii § nanotehnologie
Anexa nr. 12 - Comisia Ingineric geologicd, mine, petrol i gaze
Anexa ne. 13 - Comisia Inginerie nerospafiold, autovehicule si transporturi
Ancxa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale 5i animale
Anexa nr. 15 - Comisin Calculatoare, tehnologin informatiei §i inginerin sistemelor
Anexa ne. 16 - Comisia Inginerie industriold §§ management

Str. Gral Berthekon or. 25 33, Secvor 1, 010164, Bucwrey!
Tol: vdB 11 408 4208, Paa: + 0TI T MR
R
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Anexanr. 17 - Comisia Inginerie mecanics, mecatronica §i roboticl
Anexa nr. 18 - Comisia Ingineria mediului

Anexa nr, 19 - Comisia Biologie 5i biochimie

Anexa nr. 20 - Comisia Medicina

Anexa nr. 21 - Comisin Medicind veterinard

Anexa nr. 22 - Comisia Medicind dentars

Anexa nr. 23 - Comisia Farmacie

Anexa nr, 24 - Comisia Stiine juridice

Anexa nr. 25 - Comisia Sociologie, stiinge politice §i administrative
Anexa nr, 26 - Comisin $tiinte militare, informatii §i ordine publich
Anexa nr. 27 - Comisia tiinje economice 3i administrarea afacerilor
Anexa nr. 28 - Comisin Psihologie §i gtiinje comportamentale
Anexa nr. 29 - Comisia de Filologie

Anexa nr. 30 - Comisin Filosofie

Anexanr. 31 - Comisia Istorie $i studii culturale

Anexa nr. 32 - Comisia Teologie

Anexa nr. 33 « Comisia Arhitecturd §i urbanism

Anexa nr. 34 - Comisia de Arte vizuale

Anexa nr, 35 - Comisia Artele spectacolului

Art.2
Standardele minimale de acceptare o dossrului pentru objinerea atestatulul de abilitare sunt
identice cu standardele de acordare a titlului de peofesor universitar,

Art. 3
(1) Intermen de 90 de zile de Ja intraren in vigoare a prezentului ordin, institujiile de inviigimint
superior modifich §i completeazd standardele proprii pentru coaferirea titlurilor didactice din
invagiminiul superior, a gradelor profesionnle de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu standardele
minimale necesare §i abligatorii aprobate prin prezeniul ondin.
(2)  Standardele universicijii sunt aprobate de cdtre senatul universitar §i publicate pe site-ul web al
institufiei de invajimiint superior.
(3)  Incepiind cu anul universitar 2017-2018, conferirea tithurilor didactice din invjdméntul superior,
a gradedor profesionale de cercetare-dezvoltare se realizexzd in conformitate cu standardele peoprii ale
instingiibor de invipimint superice, aperobate de senatele universitare cw respectarea standardelor
minimale necesare §i obligatorii aprobate prin prezentul ordin.
(4)  [Incepind cu anul universitar 2017-2018, se abeogd Ordinul ministrului educafici, cercetarii,
tineretului §i sportului nr. 656(0/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare § obligatorii
pentru coaferirea tithurilor didactice din inviijAméntul superior § & gradelor profesionale de cercetare-
dezvolare, cu modificirile § completirile ulterioare, precum i orice alte dispozitii contrare prezentului
ordin.

Art. 3

Dircctia Generala Invaqamant Superior, Consiliul Najional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
s Centificatelor Universitare §i institugiile de invd{iimint superior vor duce la indeplinire prevederile
prezentubui cedin.

Art. 4

Prezentul ordin se publici in Monk al al Romdiniei, Partea I,

Bucuregti
/29
Do 35 12.20/6
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Ancas or. 4 - COMISIiA DE CHIMIE

STANDARDE MINIMALE NECESARE §1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR 51 A GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE -

DEZVOLTARE
Criterii gemerale:
Categorie N, FIC FIC, FIC.r FIC,c | hindex
{#} {Q‘ﬂ'} lﬂ'.'.'. ‘ﬂ‘j {..'.'.'.]
Profesor/C5 L/Habilitare 50 104 T a0 25 13
Conlerenjiar/C52 30 k1] - 20 = 8

(*)  Nege - primele maxim N lueriri, organizale in ordines descrescitoare a factorilor de impact a revistelor in care au fost
puilicate;

{(**)  FIC = [mcton de impact cumulat minimeal al revistelor In cane s-au publicat lucrrile in causs;

(***) FICp -fectorui de impect cumulsl minimal din publicayii in domeniile de cercetare declarate;

(=**=) FIC,p —foctorul de impact cumulet minimal din publicedii in calitate de avior principal {prim-awtor 5i sutor de
corespondenid);

(=****) FICy ~factorul de impact cumulst minimsl din publicatii in calitate de autor de corespondenti.

Recomandiri suplimetare:
#  Activitstes didecticd, cirli, manuele, cursurl, suporiun de curs se pot introduce drept criterii proprii de clifre
universithl / instituge.
& Capiloléls de clifji se echivaleazli cu articole cu FI = 2 (doi), in clriile prezente Tn mal mult de 150 de biblicieci
{vizibile In motorul de clutare UEFISCDIY,
#  Brevelele inlemationale (de tipul ELI, W) se echivalearl (fiecare) cu un artice] cu F1 = 4 (patru).

o Este obligatoriu ca pentra pozijia de profesor 5i pentru abilitere candidagii =8 ilostreze prin publiza(ll domenitle
proprii de cercetars (autor de corespomdentd),

o Acesle siondarde sunt seful minim de standsrde de concurs. Suplimentar, institufiile (universighyl, institute) pot
'ullpu.ll: 3 alle wvonoje, wonfonm legi. [n cweul wniversidgier, g Bl SO VH i wn l.r'uunl,:.m whiliie
de chitre Seratu] Universilifi 5i rezultalele vor i sprobale de clitre Senal (Legea 172000 ant 297, 219). in cazul
instilulelor asupra aceslora va deeide Consilicl Stingific (Legea 31272003, ard 16(2)c). In embele cazur,
CHATDCU va valida indeplinirea setului minimal, conform legii 12010, are 166(2), 209010, 295 13(3) 5i 300{4);
respectiv legii 31972003, art. 16{2)c.
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ANEXA NR. 9

LISTA
CU DOCUMENTELE DIN DOSARUL DE CONCURS PENTRU ACORDAREA
GRADULUI PROFESIONAL CSI/CSII
1. Opis;
2. Adresa de Tnaintare din partea institutiei, catre Academia Roméana (in original);
3. Referat de prezentare a concursului, din partea conducerii institutiei, in care sunt prezentate
etapele concursului, de la anuntarea in ziarul de circulatie nationald pana la validarea rezultatelor
in Consiliul Stiintific (in original);
4. Extras din Procesul Verbal al sedintei Consiliului Stiintific (In original sau copie certificata);
5. Raportul Comisiei de concurs (in original sau copie certificatd);
6. Decizia de numire a Comisiei de concurs (in original sau copie certificata);
7. Cererea candidatului, adresatd conducerii institutiei, prin care solicitd inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de cercetdtor stiintific gradul I sau gradul II (dupa caz), aprobata de
conducerea institutiei (In original);
8. Fisa de evaluare din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta prezintd
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin ordin MENCS (in original);
9. Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca datele din dosar se
referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare (conform model);
10. PUNCTAJ CONFORM CRITERIILOR I.C.E.
11. CURRICULUM VITAE
12. MEMORIU DE ACTIVITATE STIINTIFICA
13. LISTA LUCRARI (articole + capitole + cirti)
14. LISTA CITARI
15. LISTA PROIECTE
16. LISTA PREMII
17. LISTA BREVETE
18. LISTA COMUNICARI/POSTERE
19. LISTA STAGII
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20. LISTA DOCTORANZI
21. LISTA COLECTIVE DE REDACTIE
22. LISTA CONTRACTE/SERVICII
23. LISTA CONVENTII INTERACADEMICE/GUVERNAMENTALE
24. Adeverinta de vechime in munca
25. Fisa de evaluare pe ultimul an de activitate la locul de munca
26. Acte si copii acte:

- DIPLOMA DE BACALAUREAT (copie legalizata)

- DIPLOMA DE LICENTA SI FOAIA MATRICOLA (copii legalizate)

- DIPLOMA DE STUDII APROFUNDATE SAU MASTER SI FOAIA MATRICOLA
(copii legalizate)

- DIPLOMA DE DOCTOR (copie legalizata)

- DOVADA ACORDARII ABILITARII

- CARNET DE MUNCA (copie legalizati)

- CERTIFICAT NASTERE (copie legalizata)

- CERTIFICAT CASATORIE (copie legalizati)

- copie simpla ACT IDENTITATE

- CAZIER

- ADEVERINTA MEDICALA, eliberati de medicul de familie
27. Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a posturilor, respectiv anuntul de la sediul institutiei
(semnat si stampilat) si din ziarul de circulatie nationala (care sd contina datele de identificare ale
ziarului), semnate pentru conformitate cu originalul.
28. MAPA CU LUCRARI stiintifice reprezentative se constituie din fotocopii de pe lucririle
considerate ca fiind reprezentative, precum si alte documente necesare pentru a se dovedi ca sunt

indeplinite standardele minimale nationale.

44



MODEL ANUNT PENTRU PUBLICARE INTR-UN ZIAR DE CIRCULATIE
NATIONALA

Institutul de Chimie Fizica ,,Ilie Murgulescu” Bucuresti, cu sediul Tn Splaiul Independentei nr. 202

Sector 6, organizeaza concurs pentru ...... posturi CS ..... in domeniul chimie fizica, in baza Legii
319/2003. Inscrierea se face pana la data ....... la sediul institutiei, .......cccceeeeveeeennnnennn. Concursul
vaavealocindatade .......ooeeeeeennnnne. e ;RO Relatii la telefon ..........cccceeeevieeeennnnn.
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