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in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, Institutul de Chimie Fizica - Ilie
Murgulescu Bucuresti scoate la concurs un post vacant contractual de executie unic in structurd prin
atributii si responsabilitati, de inspector de specialitate gradul IT (in domeniul securitdtii si sanatatii
in muncd cod COR: 325723) in cadrul Compartimentului de Resurse Umane-Doctorate, norma
intreagd de 8 ore/zi, ore de zi, perioada nedeterminata.

Acte necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

®a) formular de inscriere la CONCurs, conform modelului
https://www.icf.ro/Contests/LEGIS/formularinscriere.pdf:

®b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

®c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

@®d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

®¢) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

®f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

®g) adeverintda medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

®h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. lit. b)—e), precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale in vederea certificdrii
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la sediul Institutului de Chimie Fizica - Ilie Murgulescu din
Splaiul Independentei nr. 202, Bucuresti, sector 6 numai pana la data de 25.03.2025 (inclusiv), in
intervalul orar 09:00 — 13:00, la Compartimentul Resurse Umane-Doctorate, dupd Inregistrarea




dosarului de concurs la Secretariatul institutului, iar codul de candidat se va Inmana de citre
secretarul comisiei de concurs fiecdrui candidat in parte.

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseaza la sediul Institutului de Chimie Fizicd - llie
Murgulescu si pe site-ul institutului Tn data de 25.03.2025.

Conditiile generale necesare ocuparii unui post de natura contractuald
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

@®a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

®b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

®c) are capacitate de muncd n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

®d) are o stare de sandtate corespunzadtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

®¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

@) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

®¢) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare Tn vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:
e  Studii superioare absolvite cu diploma de licentd;
e  Vechime In munca - minim 7 ani;
® Certificat de calificare: curs Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, cu o durata de cel
putin 80 de ore.
© Capacitati de operare pe calculator si acces la Internet.
° Abilitati de comunicare.

C. Atributiile postului:

e- Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare si Tmbolnavire la locurile de munca si propune
masurile de prevenire corespunzdtoare ce vor alcatui programul anual de protectie a
muncii, cu sprijinul compartimentelor institutului si a altor institutii de specialitate.

- Asigurd elaborarea planului de prevenire pe linie de securitate a muncii si urmareste
realizarea lui.

e- Asigurd controlul, pe baza programului de activitate, la toate locurile de muncd n scopul
prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

o- Isi di avizul la angajarea personalului, respectiv la modul n care acesta corespunde cerintelor
in domeniul securitatii muncii.



e- Verifica dacd noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca,
cu ajutorul serviciilor de specialitate.

e- Propune sanctiuni si stimulente economice pentru modul in care se realizeazd planul de
prevenire.

e- Propune sanctiuni si stimulente pentru modul in care se respectd cerintele de securitate a
muncii Tn organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca.

e- Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de securitate a muncii, atat prin
cele trei forme de instructaje (introductiv general, periodic si la locul de munca), cat si prin
cursuri de perfectionare.

- Organizeaza si coordoneazad instructajul periodic de protectie a muncii pentru directori si sefii
de compartimente din institut.

e- Asigura evaluarea cunostintelor dobandite Tn procesul de instruire prin teste, examinari, etc.
muncii, in functie de necesitatile concrete.

e- Asigurd secretariatul comisiei de cercetare a accidentelor cu incapacitate temporara de
munca.

e- Tine evidenta accidentelor de munca la nivel de institut.

e- Urmareste realizarea masurilor dispuse in procesul-verbal de cercetare a accidentelor de
munca.

e- Tine evidenta cazurilor declarate de Tmbolnaviri profesionale.

e- Urmadreste realizarea masurilor dispuse in procesul-verbal de cercetare a cazurilor de
imbolnavire profesionala.

e- Organizeazad instruiri pe linie de securitate a muncii.

- Avizeazd dotarea personalului cu mijloace de protectie individuala si de lucru si participa la
receptia mijloacelor de protectie colectiva.

e- Colaboreaza cu serviciul medical pentru fundamentarea programului de protectia muncii si
pentru cunoasterea la zi a situatiei Imbolnavirilor profesionale.

- Asigura secretariatul Comitetului de sdnatate si securitate In munca.

- Colaboreaza cu reprezentantii salariatilor pentru realizarea programelor privind imbunatdtirea
conditiilor de munca incluse In contractul colectiv de munca.

e- Solicita autoritatilor in domeniul securitatii muncii autorizarea, potrivit legii.

e- Asigurd controlul, pe baza programului de activitate, a modului n care se indeplinesc
prevederile actelor normative, precum si reglementdrile interne pe linie de securitate a
muncii.

e- Tine legdtura cu autoritdtile competente din domeniul securitdtii muncii punindu-le la
dispozitie situatii statistice, informari, materiale pentru analize privind activitatea de
securitate a muncii.

- Participd la organizarea si perfectionarea sistemului informational; aplicdi masuri de

simplificare a lucrdrilor, de implementare si utilizare a unei formularistici simple, clare si
eficiente In ceea ce priveste circulatia informatiilor.

e- Asigurd si rispunde de pastrarea confidentialitatii unor informatii si date, indicatori
economico-financiari, strategii de dezvoltare a institutului, documentatie, clienteld si
personal.

Participd la elaborarea capitolelor specifice din contractul colectiv d emunca si asigura
respectarea si aplicarea prevederilor acestuia, dupd intrarea in vigoare in cadrul
institutului.

Asigurd colaborarea cu celelalte compartimente pentru utilizarea in termen si de calitate a
obligatiilor si lucrarilor necesare in activitatea institutului.

Asigurd si rdspunde de respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului
ncredintat si ai mésuri pentru refntregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit.



e- Furnizeazd si raspunde de datele si elementele din activitatea prezentd si viitoare necesare
intocmirii sau prezentarii acestora In cadrul unor lucrdri de informare a Directorului.

e- Intocmeste propuneri privind necesititile de pregdtire a personalului Tn domeniul SSM.

o- Intocmeste, aduce la cunostin{i, urmdreste si raspunde de aplicarea reglementdrilor
interne(Regulament intern, decizii interne, instructiuni, normative, CCM) ce privesc
activitatea de securitate a muncii.

e- Indeplineste sarcinile incredintate de conducere si rdspunde pentru modul de indeplinire a
acestora, in domeniul de competenta.

eCompetente acordate:

e- Controleazd toate compartimentele si propune masuri referitoare la securitatea muncii.

o- Stabileste sarcini si ntocmeste instructiuni specifice securitatii muncii.

o- Este consultat de conducerea institutului in legaturd cu problemele specifice activitatii de
securitate si sanatate in munca.

e- Propune masuri pentru imbundtatirea activitatii de securitate a muncii.

e- 1a hotdréri in problemele specifice sarcinilor sale de serviciu.

eResponsabilitdti:

e- Rispunde pentru nerealizarea din vina sa a sarcinilor in domeniul securitatii muncii.

o- Rispunde de avizarea gestiondrii corespunzatoare a fondurilor alocate prin bugetul de
venituri si cheltuieli al institutului, pentru activitatea de securitate si sandtate In munca.

e- Rispunde de eficienta activitatii In domeniul securitatii muncii.

e- Rispunde de corectitudinea, eficienta si calitatea documentelor si lucrdrilor intocmite si a
informatiilor date, cu respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare
a institutului, Regulamentul intern, CCM, instructiunilor de securitate a muncii si situatii
de urgenta specifice activitdtii pe care o desfasoara.

o- Rispunde de respectarea programului de lucru si de folosirea eficientd a timpului de lucru.

e- Rispunde de controlul documentelor si datelor specifice activitatii desfasurate.

e- Rispunde de pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor si de pastrarea
confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor detinute sau la care are acces.

e- Rispunde de respectarea dispozitiilor si sarcinilor date de director in domeniul sdu de
activitate.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

@25 martie 2025, ora 13.00: termenul limita pentru depunerea dosarelor;
@25 martie 2025: selectia dosarelor;

@25 martie 2025: afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

@26 martie 2025, ora 14.00: termenul limita pentru depunere contestatii;
@26 martie 2025: raspuns contestatii;

@27 martie 2025, ora 10.00: proba scrisa;

@27 martie 2025: afisarea rezultatelor probei scrise;

@28 martie 2025, ora 14.00: termenul limita pentru depunere contestatii;
®28 martie 2025: raspuns contestatii;

@31 martie 2025, ora 10.00: interviu;

@31 martie 2025: afisarea rezultatelor interviului;

@1 aprilie 2025, ora 14.00: termenul limitd pentru depunere contestatii;
®1 aprilie 2025: raspuns contestatii;

@1 aprilie 2025: afisarea rezultatelor finale ale concursului



TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA:
®1 egea nr. 319/2006 a securitatii i sAnataii in munca;
@ Hotirarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sandtatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;
®Liotirarea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea Tn munca de citre lucritori a echipamentelor de munca;
® Hotirarea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate pentru
utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
@Hotirirea de Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatte la locul de munca;
®Hotirarea Guvernului nr. 1218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate i
sanitate In munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta
agentilor chimici;
@1 egea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;
®Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate In
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca;

INSTITUTUL DE CHIMIE FIZICA - Ilie Murgulescu, Spl. Independentei 202, 060021 —

Bucuresti, Romania.
Contact si detalii: www.icf.ro, telefon 0213163108, Compartiment Resurse Umane-Doctorate, e-

mail: resurse@icf.ro.
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